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Раздел 1
Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школы №11 им И.А. Бурмистрова г. Ставрополя (далее – Учреждение).
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и Уставом учреждения, «Отраслевым соглашением по организациям образования города Ставрополя между Комитетом образования администрации города Ставрополя и Ставропольской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2023– 2025 годы», с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Учреждения и установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленным действующим трудовым законодательством.
1.3. Локальные норма​тивные акты, содержащие нормы трудового права, не должны противо​речить Трудовому кодексу, иным федеральным законам, указам Прези​дента РФ, нормативным правовым актам Федеральных органов испол​нительной власти, законам и иным нормативным актам субъектов РФ (ст.5 ТК РФ) и настоящему коллективному договору. 
1.4. Сторонами коллективного договора являются:
   - работники учреждения, представляемые профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации работников МБОУ СОШ №11 им. И.А. Бурмистрова г. Ставрополя (далее – Профсоюзный комитет) в лице председателя;
- работодатель в лице директора МБОУ СОШ №11 им. И.А. Бурмистрова. г. Ставрополя (далее – Работодатель).

Стороны признают обязательным сотрудничество на основе равноправного и делового партнерства, доверия и заинтересованности в отношении друг друга.
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на:
· работников Учреждения (в том числе - совместителей), являющихся членами профсоюза;
· работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).
1.6. Работодатель:

·  доводит текст коллективного договора до сведения всех работников гимназии в течение 5 дней после его подписания;
·  доводит текст коллективного договора до сведения всех работников, поступающих на работу при заключении трудового договора, обеспечивает гласность его содержания и выполнение условий.
1.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации. При смене формы собственности образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст. 43 ТК РФ). При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.
  1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК РФ.
 
1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

 
1.10. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня социального и экономического положения работников Учреждения.
 
1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
 
1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до заключения нового коллективного договора. Сторонам приступить к переговорам по разработке проекта нового коллективного договора за три месяца до окончания срока действия данного коллективного договора.
Раздел 2

Права и обязанности сторон

В целях развития социального партнерства Стороны договорились:

2.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников учреждения, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.

2.3. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления образованием.

2.4. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права и профессиональные интересы работников.

2.5. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников учреждения.

2.6. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с профсоюзным комитетом как представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в РФ законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками об их выполнении.

2.7. Стороны добиваются недопущения и незамедлительного устранения нарушений установленного законодательством порядка изменения типа образовательного учреждения на основе принципов добровольности и коллегиальности при принятии решений об изменении типа учреждения, включая принятие изменений в Устав  учреждения в связи с изменением типа учреждения на общем собрании  работников, порядка участия представителей работников в управлении  учреждением, а также порядка регулирования трудовых отношений.

2.8. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам учреждения, принимаются совместно с профсоюзным комитетом; аттестация работников проводится при участии представителей профсоюзного комитета в составе аттестационной комиссии.

РАБОТОДАТЕЛЬ:
2.9. Обеспечивает работников Учреждения необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения образовательных программ.
2.10. Обеспечивает безопасность труда, осуществляет мероприятия, направленные на улучшение условий труда.
2.11. Обеспечивает работников средствами (оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами), необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
2.12. Создает условия и проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, в том числе за счет средств Работодателя.
2.13. Выплачивает в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

2.14. Ведет коллективные переговоры в порядке, установленном ТК РФ.
2.15. Принимает решения об изменении типа образовательного учреждения, включая принятие изменений в устав образовательного учреждения в связи с изменением типа учреждения, на общем собрании работников.
2.16. Осуществляет с учетом мнения Профсоюзного комитета мероприятия по внесению изменений и дополнений в Устав в связи с изменением типа образовательного учреждения.
2.17. Обеспечивает учет мнения Профсоюзного комитета при установлении, либо изменении условий оплаты труда и иных условий в сфере социально-трудовых отношений.

 2.18. Предоставляет Профсоюзному комитету полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его исполнением.
2.19. Обеспечивает учет мнения Профсоюзного комитета при подготовке предложений по изменению типа образовательного учреждения, в том числе на автономное.

2.20. Своевременно выполняет предписания государственных надзорных и контрольных органов.
2.21. Учитывает мнение Профсоюзного комитета по проектам текущих и перспективных планов и программ развития Учреждения.
2.22. Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением.
2.23. Осуществляет обязательное страхование работников.
2.24. Возмещает вред, причиненный работникам, в связи с исполнением ими трудовых обязанностей в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ.
2.25. Содействует Профсоюзному комитету в привлечении дополнительных источников финансирования для проведения культурно-массовых, спортивных и оздоровительных мероприятий.
2.26. Ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников при наличии их письменных заявлений.

  2.27. Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников и другую информацию в сфере социально-трудовых прав работников.

Профсоюзный комитет:
2.28. Способствует реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; разъясняет работникам положения коллективного договора.

2.29. Добивается обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда.

2.30. Осуществляет через уполномоченных лиц по охране труда контроль за соблюдением правил охраны труда, пожарной безопасности.

2.31. Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и профессиональные интересы работников – членов Профсоюза учреждения в муниципальных и других органах всеми доступными средствами Профсоюза.

2.32. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства по вопросам заключения трудовых договоров, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий, компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим трудовым и социально-экономическим вопросам и требует устранения выявленных нарушений.

2.33. В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за выполнением работодателем норм трудового права.

2.34. Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

2.35. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

2.36. Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор.

2.37.  Организует правовой всеобуч для работников учреждения.

2.38. Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда стимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных средств и др.

2.39. Осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

2.40. Направляет учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).

2.41. Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

2.42. Контролирует регистрацию работников работодателем в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролирует своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработной плате и страховых взносах работников.

2.43.  Организует  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
Раздел 3 
Заключение, изменение и прекращение трудового договора
Стороны договорились о следующем:


3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с ТК РФ, Уставом учреждения и настоящим коллективным договором. Трудовой договор, составленный в двух экземплярах, хранится у каждой из сторон (ст. 67 ТК РФ).

3.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным договором.

3.3.  Трудовой договор с работником заключается:

 -  на неопределенный срок;

 -на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59ТК РФ, срочный трудовой договор заключается по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

3.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации, а также предусматриваются такие обязательные условия оплаты труда, как:

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно установленной за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц, либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы), размер заработной платы с учетом объема учебной нагрузки;

- размер выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелым вредным и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормативных условий труда и др.);

- размеры выплат стимулирующего характера, условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в учреждении показателей и критериев.

Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и второй статьи 57 ТК РФ настоящей статьи, то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором учреждения с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год.
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программами, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

3.6. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений предоставляется только в том случае,  если учителя,  для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее чем на ставку  заработной платы.
3.7.  Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3 лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

3.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

3.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора учреждения, возможны только:

-  по взаимному согласию сторон;

- по инициативе работодателя в случае:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); (это только при чрезвычайных обстоятельствах ст. 722 ТК РФ, всё остальное только с письменного согласия работника).
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, или после окончания этого отпуска.

3.10. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года.  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

3.11. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.12. При заключении трудового договора, оформлении трудовых книжек работников руководствоваться Единым квалификационным Справочником должностей работников образования (Приказ Минздрав соцразвития РФ от 26.08.2010г. №761).

3.13. Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме перечисление за работников пенсионные страховые взносы, и направлять данные персонифицированного учета в органы Пенсионного фонда Российской Федерации по г. Ставрополю.

3.14. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменном виде о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада, ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работником) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.

3.15.  Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ст. 77 ТК РФ и иными федеральными законами.

Профсоюз:

- Осуществляет тематические проверки по соблюдению трудового законодательства при заключении и оформлении трудовых договоров, трудовых книжек по содержанию трудовых договоров.

- Осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства при приеме и увольнении работников школы.

- Организует обучение профсоюзного актива по вопросам правового регулирования трудовых отношений.

Раздел 4

Оплата и нормирование труда

4.1. При регулировании вопросов оплаты труда стороны исходят из следующего:

Формирование системы оплаты труда работников Учреждения осуществлять с учетом:

- обеспечения зависимости заработной платы работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

- типовых норм труда для однородных работ, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы согласно Приказу Министерства образования и науки РФ от  22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

- аттестации педагогических работников Учреждения в соответствии с законодательством РФ;

- мнения (согласования) Профсоюзного комитета.

4.2. Изменение оплаты труда производится:

- при получении образования или восстановлении документа об образовании - со дня предоставления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук;

- при присуждении ученой степени доктора наук – с даты принятия решения о присуждении ученой степени доктора наук Высшей аттестационной комиссией;

- при окончании действия квалификационной категории;

-при изменении учебной нагрузки по основаниям, установленным пунктом 5.8. настоящего коллективного договора.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

4.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания или выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производятся компенсационные выплаты к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) в соответствии с Положением об оплате труда работников МБОУ СОШ №11 им И.А. Бурмистрова г. Ставрополя 

Конкретный размер компенсационных выплат работнику определяется соглашением сторон трудового договора, в зависимости от объема выполнения функциональных обязанностей.

4.4. Размеры заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера работника Учреждения определяются штатным расписанием, утверждаемым работодателем и фиксируются в трудовом договоре, заключаемом с работником.

4.5. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются Учреждением в пределах имеющихся средств, по согласованию с Профсоюзным комитетом и закрепляются в Положении об оплате труда работников МБОУ СОШ №11 им И. А. Бурмистрова г. Ставрополя (Приложение № 1) и Положении о назначении разовых премий, поощрительных выплат и выделении материальной помощи. 
В случае уменьшения у учителей общеобразовательных учреждений в течение учебного года учебной нагрузки по не зависящим от них причинам по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, трудовые отношения с указанными работниками с их согласия продолжаются,   за ними сохраняется до конца учебного года заработная плата в порядке, предусмотренном  приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в случаях, предусмотренных  приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой (ведение кружковой работы, в том числе предметных кружков, воспитательной работы в группе продленного дня, работы по замене отсутствующих учителей, проведение занятий на дому с обучающимися, не посещающими образовательное учреждение по медицинским показаниям,  работы по организации внеурочной деятельности по физическому воспитанию обучающихся и другой педагогической работы).

Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется следующим учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю: 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам.

Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца.

При прохождении курсов повышения квалификации за работниками сохраняется средняя заработная плата.
Оплата труда педагогических работников производится с учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля  2014 года № 276 (зарегистрирован в Минюсте России 23мая 2014 года, регистрационный № 32408), при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида  образовательного учреждения;

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы.

При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников должны  учитываться следующие основные принципы:

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости);

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться             по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).

Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым связана отмена учебных занятий (образовательного процесса).
4.6. Совместным решением Работодателя и Профсоюзного комитета средства, полученные от экономии фонда заработной платы, могут быть направлены на:

- поощрение (премии); 

- оказание материальной помощи; 

- установление стимулирующих выплат работникам.

4.7. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда исходят из следующего:

-заработная плата в Учреждении выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются 10 и 25 число текущего месяца.

-в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Оплата времени простоя по вине работодателя осуществляется в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

-при прохождении курсов повышения квалификации за работниками сохраняется место работы и средняя заработная плата.

Работодатель обязуется: 

-возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться (ст. 142, 234 ТК РФ);
 -установить систему материального поощрения (премирования) по результатам труда. Юбилярам (50-70 лет) производить единовременную выплату в размере 1 должностного оклада;

-обеспечить равную оплату труда за труд равной ценности при установлении размеров окладов, ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации, различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работника;

-работодатель выплачивает застрахованным лицам, из числа работников, первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;

-ведение в учреждении новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством;

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ) в соответствии с финансированием.
Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления по письменному заявлению работника на указанный счет в банке.

 При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета.
4.8. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет Работодатель.

4.9. Работодатель по согласованию с Профсоюзным комитетом разрабатывает и утверждает «Положение об оплате труда работников». 

4.10. При прекращении трудового договора (увольнении) выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения.

4.11. Удержание у работника заработной платы производится в соответствии со ст. 137 Трудового кодекса РФ.

4.12. Оплата труда работников, имеющих отраслевые награды осуществляется на основании Положения об оплате труда работников МБОУ СОШ №11 им И.А. Бурмистрова г. Ставрополя.

4.13. Оплата труда педагогических работников в период осенних, зимних, весенних и летних каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

4.14. Стороны договорились:

Применять выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам Учреждения в соответствии с Положением об оплате труда работников МБОУ СОШ №11 им И.А. Бурмистрова г. Ставрополя.

Совершенствовать критерии оценки качества работы педагогических и других категорий работников Учреждения для определения размера стимулирующих выплат.

В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки с учетом требований действующего законодательства на уровне отрасли, выплата работникам заработной платы осуществляется в соответствии с требованиями ТК РФ.

Принимать упреждающие меры с целью недопущения нарушений в оплате труда, в том числе при замещении отсутствующих работников с учетом уровня квалификации замещающего работника.

Прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты труда.

Профсоюз осуществляет контроль:

- за своевременной и в полном объёме выплатой заработной платы сотрудникам школы;

- за соблюдением сроков выплаты заработной платы;

- за соблюдением трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

-защищает социально – экономические права и интересы работников;

 -добивается устранения нарушений трудового законодательства в вопросах оплаты труда работников образования;

-проводит обучение работников по правовым и экономическим вопросам.

Раздел 5 
Рабочее время и время отдыха

5.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержденными работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом Учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа администрации, хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и уставом Учреждения.

5.4. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем Учреждения по согласованию с профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

5.5. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, указанных в п. 5.8 настоящего раздела.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

5.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.

5.7. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни ЗАПРЕЩЕНА.      Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия и по письменному распоряжению директора учреждения. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя Учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп);

- восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

в) временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника с письменного согласия работника.

5.9. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.10. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя.

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

Такой день предоставляется с учетом объема учебной нагрузки, не нарушающий учебного режима Учреждения и не создающей перегрузки обучающихся.
5.11. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

За работу в выходной и нерабочий праздничный день работнику может быть предоставлен другой день отдыха.

5.13. Неполное  рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

-   по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.14. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, а также им предоставляется свободное время для методической работы, повышения профессионального уровня. График работы в каникулы утверждается приказом Работодателя.

Для педагогических работников каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный учёт рабочего времени в пределах недели.

5.15. В каникулярное время учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.16. Предоставление оплачиваемых отпусков определяется ежегодно за 2 недели до наступления календарного года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем и Профсоюзным комитетом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, допускается с согласия работника и Профсоюзного комитета.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с письменного согласия работника и Профсоюзного комитета.

По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансовых возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

5.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

5.18. Работодатель обязуется предоставить работникам дополнительный отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье - 1 день;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу (1 сентября) - 1 день;

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

- для проводов детей в армию -  2  дня;

- в случае свадьбы работников (детей работников) -  3  дня;

- на похороны близких родственников -  4  дня;

- работающим пенсионерам по старости – 3 дня;

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – 2 дня;

- работающим инвалидам – 3 дня;

- не освобожденному представителю первичной профсоюзной организации -  3дня (в течение учебного года);

- членам профкома – 1  день (в течение учебного года);

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 2 дня.
Работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 7 календарных дней работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ. Считать ненормируемый рабочий день у следующих работников: 

- заместитель  директора;

- главный бухгалтер;

- ведущий бухгалтер;

- экономист;

- секретарь;

-специалист по кадрам;

- юрисконсульт;

- инженер ИВТ;

- заведующий библиотекой.


Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению между работником и работодателем
5.19. Работникам, имеющим детей в возрасте до 14 лет, инвали​да в возрасте до   18 лет, одинокой матери, отцу, у которых есть ребенок до 14 лет, могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы до 14 календарных дней. Этот отпуск может быть присоединен к ежегодному отпуску. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.263 ТК РФ).
5.20. Вопрос о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы решает Работодатель. Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы зависит от уважительных причин, которые работник указывает в заявлении для обоснования своей просьбы.

5.21. Устанавливается продолжительность ежегодного трудового отпуска для педагогических работников 56 календарных дней (постановление Правительства от 14.05.2015 № 466), а для остальных работников 28 календарных дней, инвалиды – 30 календарных дней (ст. 23 Закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ).
 5.22. Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются Уставом и локальным актом Учреждения.
5.23. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

5.24. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не позднее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания последнего урока дежурного работника.
5.25. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в случаях, предусмотренных пунктами 1,2,3 ст. 99 ТК РФ.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

5.26. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению директора учреждения с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.
5.27. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и другое), в пределах установленного им рабочего времени, с сохранением заработной платы за выполненные работы согласно накладным, актам выполненных работ и т.д.
5.28. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным директором учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

5.29. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии   со ст. 124 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.30. Изменение графика отпусков работодателем осуществляется с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.


Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

5.31. Отзыв   работника   из   отпуска   осуществляется   по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке.

5.32. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. 

5.33. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педагогическим работникам за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.


Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам (в том числе совместителям) продолжительность отпуска, которых составляет не менее 56 календарных дней, отработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, при увольнении денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается в размере среднего заработка за полную продолжительность отпуска.

5.34. Работникам учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 28 календарных дней ст. 115 ТК РФ.

Педагогическим работникам учреждения предоставляется основной удлиненный оплачиваемый отпуск 56 календарных дней ст. 334 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).     
5.35. Вновь принятым на работу работникам, очередной отпуск в полном размере предоставляется по истечении 6 месяцев его непрерывной работы с момента приема на работу. По соглашению сторон и до истечения 6 месяцев (ст. 122 ТК РФ).

5.36. Общим выходным днем является воскресенье.
5.37. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурства педагогических работников по учреждению устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе, в течение перерывов между занятиями (перемен). 

Время для отдыха других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК. РФ.).

Профсоюз:
5.38. В пределах своей компетенции содействует предупреждению конфликтных ситуаций, способствует разрешению индивидуальных и коллективных трудовых споров в досудебном порядке с использованием процедур, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.39. Способствует соблюдению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению профессионализма и деловой активности работников.

5.40. Инициирует принятие социальными партнёрами конкретных мер по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей.

Раздел 6

 Охрана труда и здоровья

Руководитель обязуется обеспечить:
6.1.  Право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (статья 219 ТК РФ).

Для реализации этого права руководитель обязуется заключить Соглашение по охране труда (Приложение № 8) с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

Предусмотреть на мероприятия по охране труда, средства в сумме 0,2% от фонда оплаты труда.

6.2. Применение средств индивидуальной и коллективной защиты на каждом рабочем месте.

6.3. Оснащение рабочих мест необходимым оборудованием, мебелью, инструментом и сохранность этого имущества на период его эксплуатации.

6.4. Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, оказания медицинской помощи, для отдыха и психологической разгрузки (ст. 212, 223 ТК РФ).

6.5. Проверку состояния питьевой воды в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

6.6. Тепловой, световой и воздушный режим в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами.

6.7.  Работу школьной столовой для обеспечения работников и учащихся горячим питанием.

6.8. Наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения.

6.9. Работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (ст.221 ТК РФ). (Приложение 11,12)
6.10. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт работодателя (ст.221 ТК РФ).

6.11. Обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом.

6.12. Гарантии и льготы работникам, занятым на тяжёлых работах с вредными и (или) опасными условиями труда согласно установленного Перечня.

6.13. Режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством. 
6.14. Перевозку в лечебные учреждения или к месту жительства работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, и при обострении профессиональных заболеваний.

6.15. Прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников (Приложение 14), а также внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст.212, ст. 220 ТК РФ).

6.16. Приобретать и пополнять аптечку с учётом требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам. (ст.223 ТК РФ).
6.17. Больным, а также беременным женщинам сохранность среднего заработка при временном переводе на другую более лёгкую работу в соответствии с врачебным заключением и невозможностью выполнения прежней работы.

Работодатель обязан:

6.18. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учётом мнения (по согласованию) с профкомом (ст.212 ТК РФ).

6.19. Проводить со всеми поступающими, а также переведёнными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, неоплачиваемую стажировку (для педагогических работников и специалистов – 2 дня, тех. персонал – 3 дня), сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

6.20. Своевременно организовывать проведение обучения и проверку знаний по охране труда работников учреждения.

6.21. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов выборного профсоюзного органа и комиссии по охране труда.

6.22. На время приостановки работ в учреждении органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведён работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

6.23. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

6.24. В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается, как простой не по вине работника.

6.25. В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший по этой причине простой, как простой не по вине работника.

6.26. Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжёлых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечёт за собой его привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя.

6.27. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей профессионального заболевания либо иного повреждения здоровья, связанного с выполнением трудовых обязанностей, а также временной потерей трудоспособности по вине работодателя выплачивать компенсацию, исходя из размера единовременной страховой выплаты, определенной в ст. 184 ТК РФ.


6.28. Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

6.29. Своевременно информировать работников о существующем риске для здоровья, компенсациях, предоставляемых в случае ухудшения положения работающих.

6.30. Принимать меры для сохранения жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций и в случае обострения профессиональных заболеваний (ст.212 ТК РФ).

6.31. Нести ответственность за ущерб, причинённый здоровью и трудоспособности работающих, в порядке, установленном законом.

6.32. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством.

6.33. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

6.34. Рассматривать представления профсоюзного комитета о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах.

6.35. Не заключать хозяйственных договоров об аренде, совместной деятельности и других договоров, приводящих к ухудшению условий труда работников и учащихся. Договоры аренды и совместной деятельности заключается по согласованию с профсоюзным комитетом.

6.36. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда, принимать меры к их устранению.

6.37. Обеспечивать технической инспекции труда профсоюза, уполномоченным, членам комитета по охране труда профсоюза беспрепятственное посещение учреждения, рабочих мест без предварительного уведомления. Предоставлять помещения, средства связи, транспорт для выполнения общественных обязанностей по проверке состояния охраны труда и трудового законодательства.

6.38. Обеспечивать обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три года, на специальных курсах: руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц, членов комитета (комиссий) по охране труда, за счёт собственных средств или средств фонда социального страхования.

Профсоюз:

6.39.  Осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательных и правовых актов по охране труда силами общественных инспекторов по труду и уполномоченного от профкома.

6.40. Контролировать своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

6.41.  Проводить независимую экспертизу условий труда.

6.42. Требовать приостановления работы при угрозе жизни и здоровью работников учреждения.

6.43. Принимать участие в расследовании несчастных случаев с работниками учреждения.

6.44. Своевременно информировать вышестоящий профсоюзный орган обо всех несчастных случаях, происшедших в учреждении.

6.45. В случае грубых нарушений требований охраны труда профсоюзная организация вправе требовать от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации.

6.46. Оказывать консультационную помощь по вопросам условий и охраны труда в целях защиты интересов работников.

6.47. Избирать уполномоченного (доверенного представителя) по охране труда для работы в комиссии по ОТ учреждения (Приложение № № 7).
6.48. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда на календарный год.

6.49. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда.

6.50. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения.

Стороны обязуются совместно.

6.52. Создать комиссию по охране труда для рассмотрения вопросов, связанных с реализацией мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний (ст.218 ТК РФ).

6.53. Ежегодно разрабатывать соглашения по охране труда, включающие организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, с указанием  должностного лица, ответственного за его выполнение.

6.54. Осуществлять контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашений по охране труда.

6.55. Один раз в полгода информировать коллектив о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

Обязательства работников по охране труда и технике безопасности.

6.56. Строго соблюдать правила техники безопасности и противопожарной безопасности, требования охраны труда (ст.214 ТК РФ).

6.57. Сообщать администрации о несчастных случаях, признаках профессионального заболевания, ситуациях, угрожающих жизни и здоровью работников (ст.214 ТК РФ).

6.58. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, обучению, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда (ст.214 ТК РФ).

6.59. Проходить по представлению и за счёт средств работодателя периодические и предварительные медицинские осмотры.

6.60. Осуществлять заботу об укреплении своего здоровья в целях плодотворной работы и уменьшения случаев простоя.

6.61. Работник имеет право лично участвовать в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасности условий труда и расследовании происшедшего с ним несчастного случая или профессионального заболевания.
7. Содействие занятости, повышения квалификации и закрепление профессиональных кадров.

Работодатель определяет:

7.1. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

7.2. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников. 

Работодатель обязуется:

7.3. Оставлять на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, работников, проработавших в организациях отрасли образования свыше 10 лет, работников предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии).

7.4. Проводить с профсоюзным комитетом школы консультации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников их финансирования.

7.5. Выплачивать единовременное пособие работнику, достигшему пенсионного возраста и одновременно расторгающему трудовой договор по собственному желанию, за счёт экономии фонда оплаты труда по данному учреждению.

7.6. Организовать профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации работников.

7.7. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.  
7.8. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

7.9.В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

7.10.Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).
7.11. Педагогическим работникам продлевается на один год с момента выхода на работу, оплата труда с учетом имеющейся квалификационной категории, которая истекла в течение первого года после выхода на работу в случаях:
- возобновления педагогической работы после её прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или выхода на пенсию независимо от её вида;

- длительной нетрудоспособности;

-  нахождения в длительном отпуске;
- иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию

Основанием для сохранения оплаты труда с учётом имевшейся квалификационной категории в указанные периоды является заявление педагогического работника, поданное работодателю со дня истечения срока имеющейся квалификационной категории и копии документов, подтверждающих данные основания. 
 
7.12.Стороны подтверждают:

-  дополнительное профессиональное образование педагогических работников осуществляется 1 раз в 3 года за счет средств учреждения.
7.13.При аттестации педагогических работников, претендующих на имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе письменного представления директора школы, согласованного с выборным органом первичной профсоюзной организации, в котором указаны сведения о результатах профессиональной деятельности педагога. К указанной категории относятся работники:

- награжденные государственными, ведомственными наградами, получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педагогической деятельности (за последние 5 лет);

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю деятельности;

- победители конкурсного отбора лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (за последние пять лет); 

- победители, лауреаты, призеры краевого или муниципального этапа конкурсов профессионального мастерства (за последние три года).

7.14. Аттестация   педагогических   работников   проводится   по двум направлениям:

- подтверждение соответствия занимаемой должности (данный вид аттестации является обязательным, проводится в отношении работников, не имеющих квалификационной категории (первой, высшей) по представлению работодателя);

- установление   соответствия   уровня   квалификации требованиям, предъявляемым к     первой или высшей квалификационным категориям (аттестация является добровольной, проводится по заявлению работника). 
7.15.Аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности не подлежат:

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

- беременные женщины;

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

- педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- педагогические работники, находящиеся в длительном отпуске сроком до одного года.

          Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

7.16.Педагогические работники освобождаются от процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности в случаях: 

- наличия государственных наград, полученных за достижения в педагогической деятельности за последние десять лет;

- победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом или муниципальном уровнях за последние три года;

- получения отраслевых знаков отличия за последние пять лет;

- победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» за последние пять лет; 

- наличия наград Ставропольского края: звания «Почётный гражданин Ставропольского края», медаль «Герой труда Ставрополья», медаль «За заслуги перед Ставропольским краем», медаль «За доблестный труд», премия Губернатора Ставропольского края, почётная грамота Губернатора Ставропольского края, почётная грамота Думы Ставропольского края, почётная грамота Правительства Ставропольского края, полученных за достижения в сфере образования и науки за последние 5 лет;

- наличия учёной степени кандидата и доктора наук по профилю деятельности.

7.17.По письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным причинам продолжительность его аттестации продлевается. 

7.18. Увольнение работника, признанного по результатам аттестации не соответствующим занимаемой им должности, является правом, а не обязанностью работодателя.

7.19. Результаты аттестации, увольнение по итогам аттестации по инициативе работодателя педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.20. В отношении педагогического работника, не прошедшего повышение квалификации, аттестационная комиссия не вправе принять решение о том, что уровень его квалификации не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории, если по результатам всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника подготовлено положительное экспертное заключение.

7.21. Квалификационная категория педагогическому работнику устанавливается со дня принятия аттестационной комиссией решения о соответствии уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории независимо от даты издания приказа Министерством образования и молодёжной политики Ставропольского края. С этой же даты у работника возникает право на оплату труда с учётом установленной квалификационной категории.

7.22. Установленная квалификационная категория учитывается при работе в данной должности в школе.

7.23. В целях создания заинтересованности педагогических работников в выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, для них устанавливаются условия оплаты труда с учётом имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).
7.24.В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых срок действия квалификационной категории истёк в период:

- длительной временной нетрудоспособности;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения возраста 3-х лет;

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии с ст. 335 Трудового кодекса Российской Федерации;

 - иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию сохраняется оплата труда с учётом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации и её прохождения, но не более чем на один год после выхода на работу.

Педагогическим работникам, у которых срок действия квалификационной категории истекает в период:

- составляющий не более 2-х лет до наступления пенсионного возраста сохраняется оплата труда с учётом имевшейся квалификационной категории до наступления пенсионного возраста;

Педагогическим работникам, у которых срок действия квалификационной категории истекает в период:

- рассмотрения аттестационной комиссией заявление педагогического работника об аттестации и (или) в период её прохождения сохраняется оплата труда с учётом имевшейся квалификационной категории до принятия решения аттестационной комиссией.

Основанием для сохранения оплаты труда с учётом имевшейся квалификационной категории в указанные периоды является заявление педагогического работника, поданное работодателю и копии документов, подтверждающие данное основание.

7.25.Педагогическому работнику имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию по одной из должностей не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории.

Педагогическому работнику не может быть отказано в прохождении аттестации по причине истечения срока действия квалификационной категории (первой или высшей) на день подачи заявления, в том числе истечения срока действия первой квалификационной категории при подаче заявления о прохождении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории.

Профсоюз:

7.26. Осуществляет защиту трудовых прав членов профсоюза по вопросам занятости и трудовых отношений.

7.27. В целях защиты прав педагогических работников, при подтверждении соответствия занимаемой им должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации школы.

8. Работа с молодежью

8.1. Стороны:

- считают работу с молодежью одним из приоритетных направлений своей деятельности;

- содействуют привлечению молодежи к активной общественной жизни.

К молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет - выпускники профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, принятые на работу по трудовому договору в соответствии с уровнем профессионального образования и квалификации в муниципальные образовательные организации города Ставрополя в течение трех лет после окончания учебы.

Молодым специалистом также признается работник, приступивший к работе в педагогической должности после окончания профессиональных образовательных организаций уже находясь в трудовых отношениях с работодателем.  

Статус молодого специалиста действует в течение трех лет со дня окончания профессиональной образовательной организации. Статус молодого специалиста действует однократно, независимо от количества оконченных профессиональных образовательных организаций.

Статус молодого специалиста продлевается на срок до трех лет в следующих случаях:

- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Статус молодого специалиста сохраняется на срок до трёх лет в случае:

- перехода работника в другую образовательную организацию;

- в других случаях, определяемых коллективным договором, локальными нормативными актами лицея.

8.2. Работодатель обязуется:
- высвобождать при составлении расписаний учебных занятий, если это предусмотрено правилами внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором, не менее одного свободного дня в неделю для лиц из числа молодых педагогов в целях использования его для самообразования, повышения профессионального уровня, освоения содержания и методики преподавания учебных курсов, а также развития навыков учебной, воспитательной и развивающей работы с детьми;

- обеспечивать право реального выбора молодыми педагогами интересующих их направлений внеурочной работы в образовательной организации: участие в организации образовательных турниров, игр, подготовке школьных спектаклей и др. с целью создания условий для раскрытия молодыми педагогами творческого потенциала;

- минимизировать составление молодыми педагогами отчётной документации.
8.3. Предоставлять единовременные денежные выплаты или иные меры стимулирования молодых работников.

8.4. Создать условия для служебного роста молодых работников, повышение профессиональной квалификации, развитие творческой активности молодежи, активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

8.5. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, обучающейся в образовательных организациях, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.6.  Установить молодым специалистам стимулирующую выплату в размере 20% ставки заработной платы с учётом объёма учебной нагрузки.
 В случае если объем педагогической нагрузки, установленный молодому специалисту в трудовом договоре, меньше нормы часов, определенной за ставку заработной платы в соответствии с федеральным законодательством, выплаты к заработной плате молодых специалистов устанавливаются в размере 20 процентов от ставки заработной платы
8.7. Профсоюз:
- проводит обучающие семинары по вопросам трудового законодательства в области образования;

- пропагандирует здоровый образ жизни, проводит культурно – спортивные мероприятия.

9. Социальные гарантии, льготы, компенсации
Работодатель обязуется:
9.1. Направлять не менее 45% средств (без учёта страховых взносов во внебюджетные фонды), полученных от дополнительных платных услуг на оплату труда с начислением Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим дополнительные платные.
9.2. Выделять внебюджетные средства на обеспечение социальной защиты работников, определять направления этих средств с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения. 

9.3.  Предоставлять дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию (ст. 173 –177 ТК РФ).

9.4. Своевременно перечислять единый социальный налог, взносы в ФСС степени риска, взносы на обязательное пенсионное страхования.

9.5. Обеспечивать диспансеризацию работников, на время прохождения диспансеризации за работником сохраняется средний заработок. 

9.6.  В случае смерти работника оказывать помощь в организации похорон.

9.7.  Предоставлять материальную помощь сотрудникам, оказавшимся в трудном материальном положении при наличии фонда экономии заработанной платы.

9.8. Выплачивать выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора.

Стороны договорились, что:

9.9.В случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения (документально оформленных), выплатить суточные из расчета 100 рублей в сутки. За работником, направленным на курсы повышения квалификации по приказу комитета образования администрации города Ставрополя, сохраняется средняя заработная плата.

9.10.  При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу организации не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.
9.11.  В случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников - работодатель не позднее чем за три месяца до начала (ст. 82 ТК РФ) проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и профсоюзному органу или иному представительному органу работников информацию о возможном массовом увольнении.
9.12. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации. 

9.13.   При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

9.14.  Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, предоставляется свободное от работы время (не менее 2 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка (источник финансирования – средства учреждения).

9.15.  Работодатель предусматривает рабочие места в счет квот для инвалидов. 

9.16. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения и предварительного согласия профкома (ст.82 ТК РФ).

9.17. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: 

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
- не освобожденный председатель первичной профсоюзной организации;

-  молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
9.18.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

9.19. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата

Профсоюз:

- организует работу по оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей в санаториях КМВ, Черноморского побережья по приобретению санаторно – курортных путёвок с 20% скидкой;

- принимает участие в организации, проведении и финансировании культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий для работников школы;

- осуществляет защиту профессиональных, трудовых, иных гражданских социально-экономических прав и интересов членов профсоюза;

- осуществляет контроль за соблюдением социальных гарантий работников образования, предусмотренных законодательством, отраслевыми нормативными актами, Отраслевым Соглашением.

Раздел 10
Гарантии деятельности профсоюзной организации
Стороны договорились о том, что:

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим Коллективным договором.

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза по пунктам 2, 3 или 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома.

10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользования средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза при наличии их письменных заявлений.

10.7. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

10.8. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, 3 или 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

10.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

10.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по проведению специальной оценки работников учреждения, охране труда, социальному страхованию и других.

10.11. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях:
- тяжелое материальное положение (от 1000 до 2000 рублей);

-  смерть близких родственников (2000 рублей);

 - юбилярам – (1500 рублей)

Раздел 11
Контроль за выполнением коллективного договора

Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами. Изменения и дополнения данного Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.
11. Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию.

11.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на общем собрании работников один раз в год.

11.3. Для подготовки изменений, дополнений или проекта нового договора Работодатель и Первичная профсоюзная организация договорились о создании совместной комиссии, которая рассматривает споры, выявляет социально-профессиональные интересы работников, готовит предложения для внесения дополнений и изменений в коллективный договор.

11.4. Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Договор может быть продлен на срок не более 3-х лет, если ни одна из сторон не изъявит намерения модифицировать или аннулировать его. Продление срока действия коллективного договора осуществляется по решению сторон путем проведения коллективных переговоров. Стороны обсуждают этот вопрос не позднее, чем за 3 месяца до окончания срока договора. 

11.8. Настоящий коллективный договор составлен в двух экземплярах, хранящихся у представителей сторон.

11.9. Профком обязуется разъяснять работникам положения данного договора и содействовать в его реализации. 
Раздел 12
 Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор

12.1. В пределах срока действия договора отдельные его пункты могут изменяться и дополняться только с обоюдного согласия сторон.

12.2. Работодатель и Первичная профсоюзная организация будут решать спорные вопросы путем переговоров на принципах принятия компромиссного решения, а также обращения в вышестоящие профсоюзные организации.

12.3. Представители работодателя и профсоюзного комитета для урегулирования любых вопросов в рамках настоящего коллективного договора встречаются во взаимно согласованное время.

12.4. При инициативе одной из сторон социального партнерства внести изменения и дополнения в коллективный договор, инициатор направляет предложения в письменной форме другой стороне, которая рассматривает предложения в 7-дневный срок.

При согласии сторон с предложенными изменениями направить предложения для обсуждения в трудовой коллектив.

При недостижении согласия предложения рассматриваются на заседании комиссии по заключению коллективного договора для согласования позиций.

10.5. Изменения и дополнения в коллективный договор обсуждаются на собрании работников Учреждения и утверждаются комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением и подписываются представителями сторон социального партнёрства.
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ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

1. Общие положения

1.1. Трудовой распорядок в МБОУ СОШ №11 им И.А. Бурмистрова г. Ставрополя (далее – Учреждение) регулируется настоящими правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 189 ТК РФ).

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива Учреждения, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального ис​пользования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, соз​данию комфортного микроклимата для работников.

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются работодателем в пределах предоставлен​ных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодатель​ством, совместно по согласованию в первичной профсоюзной организацией. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодателем в письменной форме. Договор за​ключается в 2-х экземплярах. Один экземпляр передается работнику, дру​гой остается у работодателя.

2.2. Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляет​ся работнику в 3-дневный срок с момента подписания трудового договора.

2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать 3 месяца. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по учреждению.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

-лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

-лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

-лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.4. При приеме на работу (заключении трудового договора) посту​пающий на работу предъявляет следующие документы (ст. 65 ТК РФ):

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

2.5. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт, документ об образовании, документ о квалификации, (ст. 283 ТК РФ).

2.6. При приеме работника администрация Учреждения обязана ознакомить его со сле​дующими документами:

- Уставом и локальными актами Учреждения;

- коллективным договором;

- должностными инструкциями;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- приказами об охране труда, соблюдении правил техники безопасности, охране жизни и организации безопасной жизнедеятельности детей;
Администрация Учреждения обязана провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Жур​нале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности».

2.7. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.8. На каждого работника ве​дется личная карточка работника (учетная карточка Т-2), в которой хранятся копии документов об об​разовании, квалификации, профессиональной подготовке, выписок из приказов о назначении, пере​воде и увольнениях. 

Карточка Т-2 хранится в Учреждении.

2.9. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий (статья 72.2 ТК РФ).  

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

2.11. В связи с изменениями в организации работы Учреждения и орга​низации труда (изменения количества классов, учебного плана, режима работы Учреждения, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существен​ных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе уста​новления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведова​ния кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также из​менение других существенных условий труда.

Работник должен быть поставлен в известность о причинах изменения усло​вий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (ч. 4 ст. 74 ТК РФ).

2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при условии невозможности перевода увольняе​мого работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменно​го предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работ​ников организации проводится руководителем Учреждения с учетом моти​вированного мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ.

Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произведено увольнение работника в связи с недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации (ст.81, п. 3 ТК РФ), и за неоднократное неисполнение работником без ува​жительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинар​ное взыскание (ст. 81 п. 5 ТК РФ).

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.

2.13. В день увольнения работодатель выдает работнику надле​жаще оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации.

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соот​ветствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.
3. Основные обязанности работников

3.1. Работники Учреждения обязаны:
а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава Учреждения и Пра​вил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: во​время приходить на работу, соблюдать установленную продолжитель​ность рабочего времени, своевременно и точно исполнять приказы и распоряжения работодателя;

б) педагогические работники обязаны систематически, не реже одного раза в 3 года, повышать свою профессиональную квалификацию;

в) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травма​тизма немедленно сообщать работодателю;

г) беречь имущество Учреждения, бережно использовать оборудование, тепло и воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к имуществу;

д) проходить медицинские осмот​ры, флюорографию в порядке и сроки, установленные законодательством.

3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособ​ления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в поме​щениях Учреждения.

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

3.5. Дежурный учитель обязан приходить на работу не позднее, чем за 20 минут до начала своих уроков по расписанию, а уходить не раньше 20 минут после последнего урока.

3.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каж​дый работник выполняет по своей должности, специальности и квалифи​кации, определяется должностными инструкциями, утвержденными работодателем на основании тариф​но-квалификационных справочников и нормативных документов.

Учитель обязан:

3.7. Соблюдать расписание занятий.

3.8. Иметь календарно-тематическое планирование, в соответствии с учебными программами.

3.9. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок.

3.10. Выполнять приказы директора Учреждения, изданные в соответствии с трудовым законодательством. 

3.11. Классный руководитель обязан проводить классные часы в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год.

3.12. Классный руководитель занимается с классом воспитатель​ной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания:

3.13. Педагогическим и другим работникам Учреждения запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

-отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков
(занятий) и перерывов (перемен) между ними;

- удалять учащегося с уроков;

-  курить в помещениях и на территории Учреждения.

3.14. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения директора Учреждения. 

3.15. Учитель в свой свободный (методический) день не обязан присутствовать в школе, если на этот день не предусмотрены общественные мероприятия, в которых он задействован, по согласованию с работником.

3.16. Работодатель организует учет явки на работу и уход с нее всех работников Учреждения.

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить работодателя как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день вы​хода на работу.

3.17. В помещениях Учреждения запрещается:

- нахождение в головном уборе;

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

4. Основные права работников образования
Основные права работников образования определены: 

- Трудовым кодексом РФ (ст.ст. 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197,220, 234, 238, 254, 255, 256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399);

- Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»;

Педагогические работники имеют право:

4.1. Участвовать в управлении учреждением:

- обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудо​вого распорядка;

- быть избранными в Совет учреждения;

- работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;

- принимать решения на общем собрании коллектива.

4.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

4.3. Выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с учебной программой, утвержденной в Учреждении.

4.4. Проходить обязательную аттестацию на соответствие занимаемой должности и на добровольной основе - на первую и высшую ква​лификационную категорию.

4.5. Не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе при желании использо​вать длительный, до одного года отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней.

 В каникулярное время использовать дни отдыха, которые предоставляются на основании коллективного договора.

4.6. Подвергаться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессионального поведения или Устава образовательного учреж​дения только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.

4.7. Получать социальные гарантии и льготы, установленные 

Зако​нодательством РФ, Учредителем, а также коллективным договором Учреждения.

5. Основные обязанности работодателя

Работодатель обязан:

5.1. Организовать труд педагогов и других работников Учреждения так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закре​пить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педаго​гическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следую​щий учебный год.

При составлении расписания занятий экономить время педагогов, учитывать их пожелания и по возможности предоставлять методический день.

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, ис​правное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвен​таря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.

5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, на​правленные на улучшение деятельности Учреждения, поддерживать и поощ​рять лучших работников.

5.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполне​ние действующих условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки (10 и 25 числа каждого месяца).

5.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.

5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.

5.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене.

5.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.

5.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся.

5.10. Ежегодно предоставлять оплачиваемый отпуск всем работникам Учреждения в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).

5.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации пе​дагогическими и другими работниками Учреждения.

5.12. Организовывать горячее питание для работников Учреждения. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Педагогическим работникам предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее время (ст. 108 ТК РФ).   

5.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работ​ников в порядке, установленном федеральным законом. 

6. Основные права работодателя

Работодатель имеет право:

6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соот​ветствии с ТК РФ.

6.2. Поощрять работников за добросовестный труд.

6.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распо​рядка.

6.4. Представлять Учреждение во всех инстанциях.

6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.

6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы.

6.7. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и гра​фиков работы.

6.8. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обяза​тельные для выполнения всеми работниками учреждения. Перечень ло​кальных актов, издаваемых с учетом мнения профсоюзного комитета, ут​вержден коллективным договором.

6.9. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета.

6.10. Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной и воспитательной работе осуществлять контроль за деятельностью учителей и специалистов (педагогов дополнительного образования, социальных педагогов, педагогов – психологов и др.), в том числе путем посещения и анализа уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий.

6.11. Назначать классных руководителей, председателей методиче​ских объединений, секретаря педагогического совета.

7. Рабочее время и его использование

7.1. Режим работы Учреждения устанавливается Уставом.

В Учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя для педагогических работников с одним вы​ходным днем – воскресенье и пятидневная рабочая неделя для прочего персонала с двумя выходными днями – суббота, воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководяще​го, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомо​гательного персонала (УВП) определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. Режим работы учреждения с 08.00 до 18.00.
В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения определяются Приказом № 1601.
Графики работы утверждаются директором Учреждения обязательный для всех работником школы, и предусматри​вает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 14.00. 

Время работы в предпраздничные дни сокращается на 1 час.

7.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учеб​ный год устанавливает директор Учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета до ухода работника в отпуск.

При этом:

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.

7.3. Расписание занятий составляется работодателем, ис​ходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благопри​ятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии вре​мени педагогических работников.

7.4. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время лет​них каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в Учреждении они могут привлекаться работодателем к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превы​шающего их учебной нагрузки, а также предоставлять свободное время для методической работы, повышения профессионального уровня.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

7.5. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские соб​рания - полутора часов, собрания школьников - одного часа, занятия кружков, секций до 40 минут.

7.6. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

 При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

8. Поощрения за успехи в работе

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности; 

- выдача премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

-ходатайствует о представлении к званиям «Почетный работник общего образова​ния», «Заслуженный учитель Российской Федерации», орденам и медалям Российской Федерации.

Поощрения применяются работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

Поощрения объявляются приказом работодателя и доводятся до све​дения коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или не​надлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

9.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится работодателем в пределах предоставленных ему прав.

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисципли​нарное взыскание.

9.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисципли​ны истребуются объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения не препятствует примене​нию взыскания.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работ​ником норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в пись​менной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому ра​ботнику. 

9.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обна​ружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины.

Взыскание объявляется приказом по Учреждению. Приказ должен содер​жать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объ​является работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания.

9.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взы​скания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взыска​нию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисципли​нарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной ини​циативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюзной организации школы» (ст. 194 ТК РФ).

9.6. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81 п. 5 ТК РФ);

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены) (подпункт «а» п.6 ст.81 ТК РФ);

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чу​жого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приго​вором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий (ст. 81, п. 6, подпункт «г» ТК РФ);

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава об​разовательного учреждения (ст. 336 п. 1 ТК РФ).

9.7. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим работником (ст. 336 п. 2 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника).

10. Заключительные положения
10.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка размещается в доступном для работников месте.
10.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

10.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.

Приложение № 2

                                                                                    к коллективному договору 

     МБОУ СОШ № 11 им И.А. Бурмистрова

 г. Ставрополя 

                                                                                                                           на 2023-2026 годы
Трудовой договор №___    

с работником 
Муниципального бюджетного   общеобразовательного учреждения  средней  общеобразовательной  школы № 11 

им. И.А. Бурмистрова г. Ставрополя

г. Ставрополь                                                                            « ___»___202___г.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 11 им. И.А. Бурмистрова г. Ставрополя  - в лице директора Малеевой Нины Васильевны  действующего на основании Устава   в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны  и __________, именуемая  в дальнейшем «Работник», с другой стороны (далее - стороны), заключили – трудовой договор    от   «  ___  »        _____  202___ г. №            о нижеследующем:

I. Общие положения

1. Работодатель поручает, а Работник принимает на себя выполнение трудовых обязанностей по должности секретаря.

2. Настоящий Договор регулирует трудовые и непосредственно связанные с ними отношения между Работником и Работодателем.

3. Работник принимается на работу в МБОУ СОШ № 11 им. И.А. Бурмистрова г. Ставрополя, расположенную по адресу: 355026 г. Ставрополь, ул. Репина, 146,   

4. Настоящий трудовой договор  вступает в силу с «____ _» ______   202__ г.

5. Дата начала работы с «_____» ______   202__ г. 

6. Работа по настоящему Договору является для Работника основной.

7. С целью проверки деловых качеств работника, его квалификации и ее соответствия занимаемой должности устанавливается испытание продолжительностью 1 (Один) месяц с момента начала работы, указанного в п. 5. настоящего Договора.

8. В период испытания настоящий Договор, может быть расторгнут по инициативе любой из Сторон с предупреждением другой Стороны за три дня до расторжения настоящего Договора.

9. Условия труда на рабочем месте Работника – допустимые (2 класс).

II. Права и обязанности Работника
2.1. Работник обязан добросовестно исполнять следующие должностные обязанности:

2.1.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики требований ФГОС НОО, проводит уроки и внеурочные занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям новых ФГОС, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме. 

3.1.2. Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития учащихся. Выявляет их образовательные запросы и потребности. Ведет сбор данных о планах и намерениях учащихся, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах. Помогает учащимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ.

2.1.3. Составляет рабочие программы по учебным предметам и внеучебной деятельности на каждое полугодие учебного года и рабочий план на каждый урок и занятие. 

2.1.4. Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости, обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные.

2.1.5. Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой.

2.1.6. Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации школы.

2.1.7. Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации школы.

2.1.8. Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.

2.1.9. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей, учащихся: в _____ классах: ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся. 

2.1.10. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой и учебным планом количество контрольных работ, а также необходимые учебные экскурсии и занятия.

2.1.11. Проверяет контрольные диктанты и контрольные работы по математике в _____ классах к следующему уроку.

2.1.12. Проставляет в классный журнал все оценки за контрольные работы за то число месяца, когда они проводились. 

2.1.13. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ. 

2.1.14. Хранит тетради контрольных работ, учащихся в течение учебного года. 

2.1.15. Организует совместно с библиотекарем школы и родителями внеклассное чтение учащихся. 

2.1.16. Обеспечивает включение учащихся в различные формы внеучебной деятельности. 

2.1.17. Работает в тесном контакте с другими учите​лями, родителями (лицами, их заменяющими). 

2.1.18. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ внеучебной деятельности новым ФГОС.

2.1.19. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей.

2.1.20. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся). 

2.1.21. Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим.

2.1.22.Провожает детей в гардероб и следит за порядком.
2.1.23. Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день.

2.1.24. Учителю запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними;

- удалять учащегося с урока;

2.1.25. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.
2.1.26. Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией.

2.1.27. В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания.

   2.2. Работник обязан соблюдать

2.2.1. Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты Работодателя.

2.2.2. Трудовую дисциплину.

2.2.3. Требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.3. Работник обязан

2.3.1. Бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников. 

2.3.2. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

2.3.3. Представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю до 5 рабочих дней.

2.3.4. Информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам.

2.3.5. Не давать интервью, не проводить встреч и переговоров, касающихся деятельности Работодателя, без предварительного разрешения руководства.

2.4. Работник имеет право на

2.4.1. На дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

2.4.2. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

2.4.3. Иные права, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

III. Права и обязанности Работодателя

3. Работодатель имеет право:

а) требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей предусмотренных уставом образовательного  учреждения, настоящим  трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения трудовой дисциплины.

б) принимать локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными Федеральными законами;

г) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

д) координировать и контролировать работу Работника;

е) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

ж) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной  ответственности в порядке, установленном кодексом Российской Федерации, иными Федеральными законами;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Трудовым договором.

3.1 Работодатель обязан:

а) предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие требованиям по охране труда;

в) обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в установленные срок, без какой бы то ни было дискриминации с учетом квалификации работника, сложности, количества и  качества затраченного труда;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовыми обязанностями;

ж) обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и времени отдыха в  соответствии с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения;

з) своевременно вносить изменения в условиях оплаты труда работника при присвоении квалификационной категории, увеличении объема учебной нагрузки и в других случаях;

и) выплачивать денежную компенсацию за задержку выплаты  заработной  платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других причитающихся работнику выплат в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса РФ.

к) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, по должности учитель ______________, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

норма часов за ставку заработной платы - 18 часов, ставка заработной платы - 10552 руб.00 коп. 

	Педагогическая нагрузка в неделю:

	1-4 классы – 18 часов

1 час «Разговор о важном»

	Компенсационные выплаты:

	Проверка письменных работ 10 % из расчета от должностного оклада (ставки заработной платы) и наполняемости класса
	Работа в условиях, отклоняющихся от нормальных

	Классное руководство 30 % из расчета от должностного оклада (ставки заработной платы) и наполняемости детей в классе
	Работа в условиях, отклоняющихся от нормальных

	Вознаграждение за классное руководство в суммовом выражении 5000,00 руб.
	Работа в условиях, отклоняющихся от нормальных

	Заведование учебным кабинетом 5 % от должностного оклада (ставки заработной платы)
	Работа в условиях, отклоняющихся от нормальных

	Стимулирующие выплаты:

	Выполнение показателей и критериев оценки эффективности деятельности по основной должности от 1 до 10 баллов. Зависит от количества набранных баллов и стоимости балла.
	Ежемесячно, по итогам работы, производятся выплаты за качество выполненных работ по оценке выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы, согласно Положения об оплате труда


4.2. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год), к праздничным датам устанавливаются Работнику в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами образовательного учреждения.

4.3. Выплата заработной платы работнику производится ежемесячно 10 и 25 числа перечислением на счет в банке. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня.

4.4. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

V. Режим рабочего времени и времени отдыха

5.1. Режим рабочего времени определяется в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.


В учреждении устанавливается режим работы: 800 – 1800 часов.

Режим работы учителя устанавливается в две смены:

- первая смена с 0800 до 1300 часов;

- вторая смена с 1300 до 1800 часов;
- перерыв на обед не устанавливается, в связи с непрерывным выполнением обязанностей по должности учителя. Возможность приема пищи и отдыха предоставляется вовремя свободное от проведения учебного занятия (статья 108 ТК РФ). 
52. Работнику устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём (воскресенье).
5.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов за ставку заработной платы) для Работника устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

5.4. Объем нагрузки (педагогической работы) Работника устанавливается в размере 18 часов в неделю согласно учебному плану (учебным программам). Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, может устанавливаться только с письменного согласия Работника.

5.5. Согласно внутренним локальным актам школы работа, которая не конкретизирована по количеству часов регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами учителя. В эту часть включается: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- выполнение дополнительно возложенных на учителей обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.)

- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса:

5.6. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы: обязательное посещение педагогических советов, участие в организации и проведении родительских собраний;

5.7. В каникулярный период работник осуществляет педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части его рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки, определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

   
 Во время осенних, зимних, весенних каникул работнику могут предоставляться свободные от работы дни для совершенствования методического и профессионального роста.

 
  Работник, осуществляющий индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекается к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

5.8. Перерывы для отдыха и питания работника устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. 

5.9. Работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с действующим законодательством.

   
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.

5.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 28 календарных дней.

5.11. Ежегодный основной удлинённый оплачиваемый   отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

56.12. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия Работника.

5.13. Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней, денежной компенсацией допускается по письменному заявлению Работника по соглашению сторон настоящего трудового договора в порядке, установленном статьей 126 Трудового кодекса РФ.

5.14. По семейным обстоятельствам или иным уважительным причинам Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, если это не отразится на нормальном ходе работы Работодателя.

5.15. Работник пользуется правом на длительный (сроком до одного года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством Российской

Федерации, отраслевым соглашением, коллективным

договором, настоящим Трудовым договором

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

6.2.  Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского   края, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим Трудовым договором. 

VII. Иные условия настоящего Трудового договора

7.1. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), Работник должен быть ознакомлен под роспись.

VIII. Ответственность сторон настоящего Трудового договора

8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязательств и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим Трудовым договором.

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IV. Изменение и прекращение настоящего Трудового договора

9.1. Изменения могут быть внесены в настоящий Трудовой договор:

а) по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части,   затрагивающей права, обязанности и интересы сторон;

б) по инициативе сторон;

в) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.2. При изменении Работодателем условий настоящего Трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

9.3. Настоящий Трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении настоящего Трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.       

X. Заключительные положения

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего Трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией учреждения по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.2. В части, не предусмотренной настоящим Трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

10.3 Настоящий Трудовой договор заключен в двух экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр настоящего Трудового договора хранится у Работодателя, второй экземпляр настоящего Трудового договора передается Работнику.            

	РАБОТОДАТЕЛЬ 
	РАБОТНИК 

	Муниципальное бюджетное

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 11 им И.А. Бурмистрова  города Ставрополя 
	____________________________________

  (фамилия, имя, отчество работника полностью)

	Юридический адрес: 

355026 г. Ставрополь, ул. Репина, 146
	Адрес места жительства:

____________________________________



	ИНН 2636023769

КПП 263601001

ОГРН 1022601980136

ОКОПФ 75403

ОКОГУ 4210007

ОКФС 14

ОКПО 36851469
	Паспорт: серия____________N________________

Кем выдан_____________

                       (дата выдачи)

	Директор МБОУ СОШ № 11 им И.А. Бурмистрова  г. Ставрополя

_______________Н.В. Малеева

       (подпись)
	                _________________________
                (подпись) (Ф.И.О. работника)




Работник  получил  один  экземпляр  «__»_______20___ г.

 ___________________________           

         (подпись Работника)

Приложение № 3

                                                                                    к коллективному договору 

     МБОУ СОШ № 11 им И.А. Бурмистрова

 г. Ставрополя 

                                                                                 на 2023-2026 годы

	СОГЛАСОВАНО:                   

Председатель профсоюзного комитета 

МБОУ СОШ  № 11 им. И.А. Бурмистрова  

г. Ставрополя

__________  С.Н. Тупчиева

	УТВЕРЖДАЮ:

Директор  МБОУ СОШ № 11

им. И.А. Бурмистрова   
г. Ставрополя

___________ Н.В. Малеева



ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 11 им И.А. Бурмистрова города Ставрополя, подведомственного комитету образования администрации города Ставрополя

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 44 города Ставрополя (далее – Положение), разработано в соответствии со статьей 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2021 г.; утверждёнными решением Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социальном – трудовых отношений от 29 декабря 2020 г., протокол № 13, постановлением администрации города Ставрополя от 04.06.2019 № 1561 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Ставрополя», и приказом комитета образования администрации города Ставрополя от 30.09.2021г №689-ОД «Об утверждении  Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных комитету образования администрации города Ставрополя», приказам №706-ОД от 07.09.2023 «О внесении изменений в Примерное положение по оплате труда работников муниципальных, бюджетных и автономных учреждений города Ставрополя, подведомственных комитету образования администрации города Ставрополя, утвержденная приказом комитета образования администрации города Ставрополя от 30.09.2021года №689-ОД», приказам №737-ОД от 18.09.2023 г «О внесении изменения в раздел 2 положения об оплате труда руководителей муниципальных учреждений города Ставрополя, подведомственных комитету образования администрации города Ставрополя, утвержденного приказом комитета образования администрации города Ставрополя от  30.09.2021г. №689-ОД».
1.2. Система оплаты труда МБОУ СОШ №11 им И.А. Бурмистрова г. Ставрополя (далее – образовательное учреждение), устанавливается с учетом:
1. единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2. выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных разделами 3 и 4 настоящего Положения;

3. государственных гарантий по оплате труда;

4. рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

5. мнение профкома.

1.3. Заработная плата работников образовательного учреждения состоит:

1. из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

2. из выплат компенсационного характера;

3. из выплат стимулирующего характера.

1.4. Должностные оклады (оклады) и ставки заработной платы работников образовательного учреждения устанавливаются согласно разделу 2 настоящего Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.

1.5. Штатное расписание МБОУ СОШ № 11 им. И.А. Бурмистрова г. Ставрополя утверждается приказом руководителя образовательного учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) образовательного учреждения. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем образовательного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с положением об оплате труда работников образовательного учреждения, согласованным в установленном порядке с профкомом.

1.6. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

1.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам образовательного учреждения согласно разделу 3 настоящего Положения.

1.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам образовательного учреждения согласно разделу 4 настоящего Положения.

1.9. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы работникам образовательного учреждения приведен в разделе 6 настоящего Положения.

1.10. Порядок оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях, приведен в разделе 7 настоящего Положения.

1.11. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведены в разделе 8 настоящего Положения.

1.12. Система оплаты труда работников устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами, которые разрабатываются применительно только к работникам данного учреждения, а также предусматривают по всем имеющимся в штате учреждения должностям работников размеры должностных окладов, ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

1.13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образовательного учреждения устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.

1.14. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема субсидий, поступающих учреждению из бюджета города Ставрополя, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

      1.15. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

В состав заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального размера оплаты труда, оплата выполнения работы сверхустановленной работнику нормы рабочего времени (повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время и нерабочие праздничные дни), дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей), не включается.

1.16 Индексация заработной платы работников учреждений производится в соответствии с нормативными правовыми актами администрации города Ставрополя.
1.17. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда образовательного учреждения работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных настоящим Положением.

2. РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК ЗАРАБАТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ

2.1. Должностные оклады заместителей руководителей образовательного учреждения   устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда:

	№ п/п
	Наименование должности
	 Должностной оклад, рублей

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I

	1.
	Заместитель директора по УВР, ВР,  НМР
	20 883,00


2.2.  Должностные оклады главного бухгалтера, заместителя директора по административно-хозяйственной части   устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда:

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I

	1.
	Директор
	23 187,00

	2.
	Главный бухгалтер, Заместитель директора по АХР
	20 755,00


В размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения, кроме заместителя руководителя по АХР, включены размеры ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.  

2.3. Заместителям руководителей, главному бухгалтеру образовательного учреждения устанавливается следующий предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников образовательного учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) (далее - предельная кратность):

	N п/п
	Среднегодовое количество обучающихся образовательного учреждения (человек)
	Предельная кратность

	1.
	От 500 до 1000 включительно
	 3,5


Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за предыдущий календарный год.  

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения на среднемесячную заработную плату работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера). Определение размера среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2007 г. № 922 № «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

При определении предельной кратности к величине средней заработной платы работников учреждения учитываются выплаты по основной должности заместителя руководителя, главного бухгалтера, выплаты стимулирующего и компенсационного характер, выплаты, связанные с дополнительной педагогической деятельностью в качестве учителя, преподавателя, а так же выплаты, связанные с совмещением должностей. Заработная плата за работу по совместительству с занятием штатной должности в расчете предельной кратности не учитываются.

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы заместителей руководителя, главных бухгалтеров сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер превышения.

2.4. Должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников»:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные                   к квалификационным уровням
	Ставка заработной платы, рублей

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные                   к квалификационным уровням
	Ставка заработной платы, рублей

	1.
	Второй квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования; педагог-организатор;

социальный педагог
	9 108,00

	2.
	Третий

квалификационный уровень
	воспитатель; методист; педагог-психолог.
	10 006,00



	3.
	Четвертый квалификационный уровень
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, 

учитель-логопед; учитель, тьютор, учитель-дефектолог
	11 080,00



2.5. Должностные оклады работникам образовательного учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам:

	№ п/п
	Наименование должностей, входящих в профессиональные квалификационные группы                                   и квалификационные уровни
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.
	Первый квалификационный уровень
	 Секретарь
	8 902,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго  уровня»

	1.
	Первый квалификационный уровень
	Лаборант 
	8 160,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1.
	Первый квалификационный уровень
	Инженер ИВТ
	9 347,00

	3.


	Четвертый квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист, ведущий юрисконсульт
	10 238,00


Должностной оклад работникам образовательного учреждения по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» по третьему квалификационному уровню устанавливается на время организации летнего пришкольного лагеря.

2.6.  Должностные оклады работников образовательного учреждения, относящихся по своим функциональным обязанностям к работникам культуры, включенных  в штатное расписание образовательного учреждения:

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых в библиотеках»

	1.
	Должности руководящего состава культуры, искусства и кинематографии
	заведующий библиотекой
	10 003,00


2.7. Должностные оклады рабочим образовательного учреждения устанавливаются в зависимости   от разрядов выполняемых работ:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих :

гардеробщик, дворник
	5 547,00

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

уборщик служебных и производственных помещений
	5 812,00

	8 разряд работ в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих:
Электромонтер по обслуживанию электрооборудования  
	7 694,00


К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и выполняющие работы, предусмотренные высшим разрядом. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования

2.8. Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада решается образовательным учреждением самостоятельно в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ                              в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата труда может носить как постоянный, так и временный характер.
2.9 Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада решается образовательным учреждением самостоятельно в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.

2.10. В случаях, когда заработная плата работника образовательного учреждения, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы образовательного учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством и законодательством Ставропольского края, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник образовательного учреждения не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику образовательного учреждения по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

3. Выплаты компенсационного характера

  3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом директора школы к должностным окладам, ставкам заработной платы работников МБОУ СОШ №11 им И.А. Бурмистрова г. Ставрополя.

Порядок и условия установления выплат компенсационного характера определяются учреждением самостоятельно с учетом мнения профсоюзного комитета работников учреждения и утверждаются приказом руководителя учреждения.

Конкретные размеры выплат компенсационного характера утверждаются приказом директора школы предусмотренных настоящим Положением в пределах фонда оплаты труда по согласованию с профсоюзным комитетом МБОУ СОШ № 11 им И.А. Бурмистрова г. Ставрополя и предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).
 3.2. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

3.3. К выплатам компенсационного характера относятся:

-выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.4. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

3.4.1. Работникам МБОУ СОШ № 11 им И.А. Бурмистрова г. Ставрополя за выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности, устанавливаются следующие доплаты

	№ п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	Учителям, преподавателям за классное руководство (руководство группой) из расчета ставки заработной платы:

- 1 - 4 классов;

- 5-12 классов;
	30

35

	2.
	Учителям 1 - 4 классов за проверку письменных работ из расчета ставки заработной платы и наполняемости классов
	10

	3.
	Учителям за проверку письменных работ, из расчета педагогической нагрузки:

- по русскому языку, литературе, математике;

- по иностранному языку, физике, химии, биологии, истории, географии, астрономии, основам безопасности жизнедеятельности
	15

10

	4.
	Педагогическим работникам за руководство методическими, цикловыми, предметными психолого-медико - педагогическими консилиумами, комиссиями, методическими объединениями, работникам за работу в аттестационных комиссиях из расчета от должностного оклада (ставки заработной платы)
	15

	5.
	Педагогическим работникам за оказание методической помощи молодым специалистам, включая студентов и стажёров (наставничество) 
	5000 тыс.руб.

	6.
	Работникам, ответственным за сопровождение обучающихся к общеобразовательному учреждению и обратно (подвоз детей)

	20

	7.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями) в общеобразовательном учреждении
	10

	8.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию из расчета ставки заработной платы 


	100

	9.
	Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно-полезного, производительного труда и профориентацию из расчета ставки заработной платы 


	50




Примечание:

В случаях, когда работникам образовательного учреждения предусмотрены выплаты в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы по двум и более основаниям, абсолютный размер каждой выплаты, установленный в процентах исчисляется от должностного оклада, ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям. 

Доплаты работникам учреждений за выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности, устанавливаются приказом директора МБОУ СОШ № 11 им И.А. Бурмистрова г. Ставрополя в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Положения.

Компенсационные выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных:

	№ п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	За индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) учителям и другим педагогическим работникам из расчета от должностного оклада (ставки заработной платы)
	20

	2.
	Специалистам психолого-педагогической и медико-педагогической комиссии, логопедического пункта из расчета от должностного оклада (ставки заработной платы) 
	20

	3.
	Педагогическим работникам за обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер) устанавливается в случае, если выполнение указанных действий не входит в должностные обязанности работника из расчета от ставки заработной платы
	5 %

	4.
	Педагогическим работникам за выполнение обязанностей уполномоченного по делам гражданской обороны учреждения, за разработку и ведение документации учреждения по вопросам ГО и ЧС
	В суммовом выражении 2458,75 рублей

	5.
	Педагогическим работникам за организацию питания учащихся
	               30 

	6.
	Водителю за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, а именно, начало рабочего дня в 06:00 часов утра, разрывной график работы
	50 

	7.
	Доплата до МРОТ (процент устанавливается в соответствии требований федерального закона)
	5-150

	8.
	Советник директора за дополнительный объем работы, расширение зоны обслуживание (служебные поездки)
	В суммовом выражении 9353,50 рублей

	9.
	Педагог-библиотекарь за дополнительный объем работ (за расширение зон обслуживания) 
	100



Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются приказом директора МБОУ СОШ № 11 им И.А. Бурмистрова г. Ставрополя в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Положения.

3.4.2. Педагогическим работникам устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5 000 (Пять тысяч) рублей, но не более двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в двух и более классах.

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), в классе-комплекте, который принимается за один класс, независимо от количества обучающихся в каждом классе, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные программы.

3.4.3. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ.

Работникам школы, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Доплата устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе с учетом квалификационной категории замещающего работника или в абсолютных размерах по соглашению сторон, в пределах фонда оплаты труда за счет бюджетных средств.

При выполнении работником учреждения наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а директор – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ устанавливаются приказом директора МБОУ СОШ №11 им И.А. Бурмистрова г. Ставрополя в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Положения. Выплаты компенсационного характера могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями МБОУ СОШ № 11 им И.А. Бурмистрова г. Ставрополя случаях ухудшения качества работы.

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и других локальных нормативных актах МБОУ СОШ № 44 г. Ставрополя.

Доплата при совмещении профессий (должностей) устанавливается:

- старшему методисту – 9 529,00 рублей за совмещение по должности старшего педагога дополнительного образования в объеме 1,0 ставки и 6670,30 фиксированная сумма за расширение зоны обслуживания.

- социальный педагог – 6505,50 рублей за совмещение должности социального педагога в объеме 0, 75 ставки; За выполнение вакантной должности

- воспитателю – 8 249,00 рублей за совмещение вакантной должности воспитателя (постоянно)

- учитель ИЗО – 5 276,00 рублей совмещает должность советника директора в объеме 0,5 ставки.

3.5. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

-работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам
- в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

-работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.6. Оплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

По желанию работника образовательного учреждения сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

                               4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников образовательного учреждения в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения профкома на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями. 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

- объективности – размера вознаграждения работника образовательного учреждения, определяемого на основе объективной оценки результатов его труда;

 -предсказуемости – информированности работника образовательного учреждения о вознаграждении, получаемом в зависимости от результатов труда;

- адекватности – соответствия вознаграждения трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего образовательного учреждения, его опыту и уровню квалификации;

- своевременности – соответствия вознаграждения достигнутым результатам труда;

- прозрачности – соответствия принятых правил определения вознаграждения, известных каждому работнику образовательного учреждения.

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах имеющегося фонда оплаты труда, в том числе средств от приносящей доход деятельности, по согласованию с профкомом школы и закрепляются настоящим Положением. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника школы фиксируются в трудовом договоре (дополнительных соглашениях), настоящим Положении. 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей образовательных учреждений устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителям образовательных учреждений.

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников учреждения в процентах или в абсолютных размерах.
Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера, а также критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения определяются учреждением самостоятельно с учетом мнения профсоюзного комитета школы и утверждаются приказом директора школы.

Для принятия решения об установлении работникам учреждения выплат стимулирующего характера, а также для оценки результативности и качества труда работников учреждения в учреждении создается комиссия по установлению стимулирующих выплат (далее - комиссия), персональный состав которой утверждается приказом директора школы.

Положение о порядке работы комиссии, а также формы оценочных листов для всех категорий работников утверждаются приказом директора школы.

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Решение комиссии оформляется протоколом.

По результатам заседаний комиссия в течение пяти рабочих дней со дня заседания комиссии вносит предложение директору школы, в котором рекомендует установить конкретные размеры выплат стимулирующего характера.

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются приказом директора школы в течение пяти рабочих дней со дня внесения предложений комиссией, по результатам ее заседания, в пределах фонда оплаты труда по согласованию с профсоюзным комитетом школы и предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).


4.3. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда устанавливаются приказом директора школы в соответствии с пунктом 4.1 настоящего положения.
	Наименование должности
	Критерии
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя

	Заместитель директора
по ВР


	1.Обеспечение  доступности образования

	Организация работы системы дополнительного образования
	1

	
	
	Осуществление мониторинговой деятельности
	1

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	2

	
	2.Эффективность управленческой деятельности
	Организация экскурсий, походов с учащимися, учителями
	1

	
	
	Организация работы в социуме, между школами
	1

	
	
	Организация благоустройства территории школы
	1

	
	1. 
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	3

	
	3.Инновационная и методическая деятельность
____________

4.Высокий уровень исполнительской дисциплины


	Использование ИКТ в управлении
	1

	
	
	Организация и проведение семинаров, педсоветов, мастер-классов, открытых мероприятий по внеклассной работе
	1

	
	
	Участие школы в творческих конкурсах различного уровня
	1

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	3

	
	
	Своевременное предоставление отчетов
	1

	
	
	Предоставление информации на Сайт школы
	1

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	2

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	10 баллов

	Наименование должности
	Критерии
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя

	Заместитель директора
по УВР


	1.Обеспечение  доступности образования

	Организация государственной (итоговой) аттестации учащихся 9,11 классов
	1

	
	
	Организация по использованию здоровьесберегающих технологий в учебном процессе
	1

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	2

	
	2.Эффективность управленческой деятельности
	Осуществление мониторинговой деятельности
	1

	
	
	Положительная динамика по неуспевающим и второгодникам
	1

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	2

	
	3.Инновационная и методическая деятельность
_______________

4.Высокий уровень исполнительской дисциплины


	Организация участия педагогов в творческих конкурсах профессионального мастерств
	1

	
	
	Организация участия учащихся в интеллектуальных
 и творческих конкурсах
	1



	
	
	Организация работы с одаренными детьми
	1

	
	
	Организация и проведение тематических педсоветов, совещаний, мастер-классов
	1

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	4

	
	
	Своевременная и качественная сдача отчетов
	

	
	
	Предоставление информации  на Сайт школы
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	2

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 

	10 баллов


	Наименование должности
	Критерии
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя

	Заместитель директора
по ИКТ


	1.Обеспечение  доступности образования

	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	1

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	1

	
	2.Эффективность управленческой деятельности
	Осуществление мониторинговой деятельности
	1

	
	
	Положительная динамика процессов информатизации школы
	1

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	2

	
	3.Инновационная и методическая деятельность
____________

4.Высокий уровень исполнительской дисциплины


	Уровень организации исследовательской и опытно – экспериментальной, инновационной работы в области ИКТ
	3

	
	
	Организация участия учащихся в интеллектуальных и творческих конкурсах с применением ИКТ
	1

	
	
	Участие в творческих конкурсах профессионального мастерства, наличие печатных работ
	1

	
	
	Организация и проведение тематических педсоветов, мастер – классов, вебинаров
	1

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	6

	
	
	Своевременная и качественная сдача отчетов
	1

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	1

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 

	10 баллов


	1.Учитель

2 Классный руководитель


	  Подготовка учащихся к ЕГЭ, ОГЭ (проведение дополнительных занятий, ведение документации)

- участие в организации и проведении ЕГЭ, ОГЭ

(пробных экзаменах)
	3

	
	Организация , участие  в конкурсах, педсоветах, конференциях, семинарах, проектах:

-школьного уровня

-муниципального уровня

- краевого уровня
	1

	
	 Заполнение электронного журнала «АВЕРС»


	2

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	6

	
	Уровень организации учебной и воспитательной работы с учащимися, участие во внеклассных мероприятиях различного уровня с учащимися и воспитанниками. Взаимодействие с родителями, организация встреч, консультаций.
	2

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	2

	Максимально  количество баллов по  критериям 

	8,0


	Педагог-организатор


	1. Положительная динамика результатов учебно-воспитательного процесса

	Подготовка призеров конкурсов, выставок школьного, районного, городского уровня
	1

	
	
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	1

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	2

	
	
	Разработка положений, программ, инструкций
	1

	
	
	Участие в профессиональных конкурсах, наличие печатных работ
	1

	
	
	Организация и проведение мероприятий районного, городского уровня
	1

	
	2.Методическая и инновационная деятельность


	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	3



	Максимально  количество баллов по  критериям 

	5


	Педагог-психолог

	1. Положительная динамика результатов учебно-воспитательного процесса

	Положительная динамика развития познавательной  и эмоционально – волевой сферы детей «группы риска»
	1

	
	
	Психологическое сопровождение учащихся  ОГЭ, ЕГЭ
	1

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	2

	
	
	- участие в профессиональных конкурсах;
- открытые мероприятия;
- выступления
	1

	
	
	Разработка программ, пособий, печатные работы
	1

	
	
	Участие в семинарах, вебинарах, конференциях
	1

	
	2.Методическая и инновационная деятельность


	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	3

	Максимально  количество баллов по  критериям 

	5

	Социальный педагог

	1. Положительная динамика результатов учебно-воспитательного процесса

	Посещаемость учебных занятий учащимися ОУ, учащимися состоящими на внутришкольном учете
	1

	
	
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями.
	1

	
	
	Наличие диагностической и аналитической  работы
	1

	
	
	Снижение роста правонарушений учащихся школы, состоящих на внутришкольном учете, отсутствие дисциплинарных замечаний
	1

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	4

	
	
	Участие в профессиональных конкурсах, наличие печатных работ
	1

	
	
	Участие в вебинарах, семинарах, конференциях
	1

	
	2.Методическая и инновационная деятельность


	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	2

	Максимально  количество баллов по  критериям 

	6


	Учитель - логопед

	1. Положительная динамика результатов учебно-воспитательного процесса

	Реализация дополнительных программ, индивидуальных и социальных проектов
	1

	
	
	Положительная динамика индивидуальных результатов учащихся.
	1

	
	
	Индивидуальная работа с детьми из социально – неблагополучных семей.
	1

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1

	3

	
	
	Участие в профессиональных конкурсах, конференциях
	1

	
	
	Обобщение опыта работы на различном уровне, печатные работы.
	1

	
	2.Методическая и инновационная деятельность


	Максимально возможное количество баллов по критерию 2

	2

	Максимально  количество баллов по  критериям 

	5


	Преподаватель – организатор ОБЖ
	1. Положительная динамика результатов учебно-воспитательного процесса

	Результативность проведение учений по эвакуации.
	1

	
	
	Результативность деятельности образовательного учреждения в области безопасности (участие в конкурсах, проектах, программах и др.)
	1

	
	
	Результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, смотрах и др. по ОБЖ и гражданской обороне
	1

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	3

	
	
	Зафиксированное участие в   семинарах, конференциях, форумах (выступления, организация выставок, мастер-классы)
	1

	
	
	Изготовление конструктивно-методических материалов, наглядных пособий, декораций   
	1

	
	2.Методическая и инновационная деятельность


	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	2

	Максимально  количество баллов по  критериям 

	5

	Учитель физической культуры
	1. Положительная динамика результатов учебно-воспитательного процесса
2.Методическая и инновационная деятельность


	1.Уровень организации спортивной работы с учащимися. Участие во внеклассных мероприятиях различного уровня с учащимися и воспитанниками

2.Отсутствие травматизма на уроках и внеклассных мероприятиях

3.Организация, участие в  конкурсах, педсоветах, конференциях, семинарах,  проектах:

- школьного уровня;

-муниципального уровня;

- краевого уровня.

4.Сохранность имущества учреждения и учащихся. Отсутствие жалоб.

5.Заполнение электронного журнала «АВЕРС»
	2

2

1

1

2

	Максимально возможное количество баллов

	8

	Заведующий библиотекой 
	Высокая читательская активность обучающихся (воспитанников)
	Доля учащихся, пользующихся учебной, справочной и художественной литературой из библиотечного фонда в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	Количество книговыдач в полугодие в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	Проведение анализа читательских потребностей учащихся и уровня их читательской активности
	1,0

	
	
	Количество ученических творческих проектов, сопровождаемых библиотекарем, в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	Количество проведенных  мероприятий с учащимися, направленных на формирование читательской активности, в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	Участие в научно-практических конференциях, конкурсах и т.д. в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	Количество мероприятий для учащихся, в которых активно участвовал библиотекарь, в сравнении с предыдущим годом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	Оформление тематических выставок


	1,0

	
	
	Наличие банка данных о недостающей учебной литературе в библиотечном фонде
	1,0

	
	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации библиотечного фонда
	1,0

	Максимально возможное количество баллов 
	10

	Главный бухгалтер, ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	Соответствие бухгалтерского учета и отчетности, смет расходов требованиям законодательства РФ
	Отсутствие замечаний к составленному прогнозу бюджета учреждения
	1,0

	
	
	100 процентное исполнение бюджета по бюджетным  средствам
	1,0

	
	
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды
	1,0

	
	
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих по закупкам товарно-материальных ценностей и финансово-хозяйственной деятельности
	1,0

	
	
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности, владение информационными технологиями
	1,0

	
	
	Отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения по вопросам оплаты труда
	1,0

	
	
	Контроль за соблюдением установленных лимитов на потребление теплоэнергоносителей 
	1,0

	Максимально возможное количество баллов
	8

	Секретарь учебной части
	Высокая эффективность работы по документационному обеспечению деятельности учреждения
	Использование автоматизированных программ для ведения делопроизводства, владение информационными технологиями
	2,0

	
	
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя, контрольных документов
	1,0

	
	
	Отсутствие жалоб от посетителей, работников учреждения
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на ведение делопроизводства 
	1,0

	Максимально возможное количество баллов
	5,0

	Лаборант
	Высокая эффективность эксплуатации техник
	Использование в работе компьютерных программ
	1,0

	
	
	Отсутствие срыва уроков вследствие неисправности техники и оборудования
	1,0

	
	
	Содержание лабораторного оборудования, компьютерной техники и пр. в исправном состоянии
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на противопожарную безопасность, санитарное состояние кабинета
	1,0

	
	
	Отсутствие жалоб педагогов на работу специалиста
	1,0

	Максимально возможное количество баллов
	5

	Гардеробщик, уборщик служебных помещений
	Высокая организация обслуживания обучающихся (воспитанников), содержания помещений учреждения
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	1,0

	
	
	Отсутствие жалоб на работу работника
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение по обеспечению сохранности одежды
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	1,0

	Максимально возможное количество баллов
	4

	Дворник
	Высокая организация охраны объектов учреждения, уборки территории
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	1,0

	
	
	Отсутствие жалоб на работу работника
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	1,0

	
	
	Отсутствие краж по вине сторожа
	1,0

	
	
	Своевременное и качественное ведение документации
	1,0

	
	
	Отсутствие случаев травм в следствие ненадлежащего содержания территории
	1,0

	Максимально возможное количество баллов


	6

	 рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.
	Высокая организация технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики отопительной, водопроводной, канализационной сети
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний за техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	1,0

	
	
	Отсутствие случаев отключения водоснабжения, энергоснабжения по вине работника
	1,0

	
	
	Отсутствие жалоб на работу работника
	1,0

	Максимально возможное количество баллов
	6

	Заместитель директора по АХР
	1.Санитарно-гигиенические условия школы


	Организация работ по уборке помещений, благоустройству территории учреждения:

- отсутствие замечаний со стороны проверяющих,

- отсутствие обоснованных жалоб 
	2,0

2,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию
	4

	
	2. Пожарная и антитеррористическая безопасность в учреждении
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение правил техники безопасности и охраны труда
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 
	1,0

	
	3.Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей
	1,0

	
	
	Количество пунктов предписаний ревизионных комиссий в части ответственности заместителя в сравнении с предыдущим периодом:

- уменьшилось;

- замечаний нет 
	0,5

1,0

	
	
	Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию  
	4,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям             9,0



	Вожатая
	1. Положительная динамика результатов учебно-воспитательного процесса

	Уровень проведения массовых мероприятий
	2,0

	
	
	Наличие реализуемой  эффективной программы развития детского объединения
	1,5

	
	
	Сотрудничество с учреждениями  дополнительного образования, МБОУ, учреждениями культуры и спорта и другими учреждениями
	1

	
	
	Наличие детского объединения
	1,5

	
	
	Участие в организации и проведении конкурсов, смотров, конференций, семинаров, совещаний и т.д.

- школьный уровень 

- муниципальный уровень

- краевой уровень

- всероссийский уровень
	0,5

1,0

1,5

2,0

	
	
	Отсутствие  травматизма во время проведения мероприятий, проводимых вожатой
	1,0

	
	
	Нарушение норм техники безопасности
	1,0

	
	
	Исполнительская дисциплина
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям             12,0




          Установление доплат производится ежеквартально на основании показателей и критериев качества по итогам квартала и выплачивается ежемесячно основным сотрудникам школы.

Сформировать в стимулирующих выплатах сумму на осуществление выплат за выполнение показателей качества с установлением фиксированной стоимости одного балла из экономии фонда оплаты труда. Данная стоимость балла утверждается приказом руководителя МБОУ СОШ № 11 им И.А. Бурмистрова г. Ставрополя один раз в квартал.

Экономия, образованная после выплат по показателям качества направляется в премиальный фонд учреждения.


             4.4. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно на основании приказа руководителя учреждения и решения комиссии в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.

В учреждении устанавливаются следующие выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к категории молодых специалистов – 20 % от должностного оклада, ставки заработной платы из расчета объема педагогической нагрузки. В случае если объем педагогической нагрузки, установленный молодому специалисту в трудовом договоре, меньше нормы часов, определенной за ставку заработной платы в соответствии с федеральным законодательством, выплаты к заработной плате молодых специалистов устанавливается в размере 20 процентов от ставки заработной платы.
К молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет - выпускники профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, принятые на работу по трудовому договору в соответствии с уровнем профессионального образования и квалификации в муниципальные образовательные организации города Ставрополя в течение трех лет после окончания учебы.

Молодым специалистом также признается работник, приступивший к работе в педагогической должности после окончания профессиональных образовательных организаций уже находясь в трудовых отношениях с работодателем.  

Статус молодого специалиста действует в течение трех лет со дня окончания профессиональной образовательной организации. Статус молодого специалиста действует однократно, независимо от количества оконченных профессиональных образовательных организаций.

Статус молодого специалиста продлевается на срок до трех лет в следующих случаях:

-призыв на военную службу или направление на заменяющую её альтернативную гражданскую службу;

-нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет.

Статус молодого специалиста сохраняется на срок до трёх лет в случае:

-перехода работника в другую образовательную организацию.

При педагогической нагрузке меньше установленной нормы размер выплат за интенсивность и высокие результаты труда уменьшается пропорционально педагогической нагрузке.
Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого образовательным учреждением.

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников образовательного учреждения определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании образовательного учреждения.

Для принятия решения об установлении работникам образовательного учреждения выплат стимулирующего характера на основании перечня критериев, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в образовательном учреждении создается соответствующая комиссия с участием профсоюзной организации.

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для всех категорий работников утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения.

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера:

-имеющим ученую степень кандидата наук – в размере 20% установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

- имеющим ученую степень доктора наук – в размере 30% установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

- имеющим почетное звание «народный» – в размере 30%, «за служенный» – 20% установленного должностного оклада, ставки заработной платы; награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в размере 15% установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности.

При наличии у работника образовательного учреждения двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается выплата стимулирующего характера:

- педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности, – в размере 5% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

- за наличие первой квалификационной категории – 15% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

- за наличие высшей квалификационной категории – 20% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы).

4.5. Выплаты за стаж работы в образовательных учреждениях устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

- при стаже работы от 1 до 3 лет – 5% должностного оклада, ставки заработной платы;

- при стаже работы от 3 до 5 лет – 10% должностного оклада, ставки заработной платы;

- при стаже работы свыше 5 лет – 15% должностного оклада, ставки заработной платы.
В стаж работы включается:

-время работы в образовательных организациях (путём суммирования периодов работы);

-время, когда работник учреждения фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

-время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи                  с направлением учреждением для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;

-периоды временной нетрудоспособности;

-время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста                  трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;

-время военной службы работников учреждения, если в течение трех месяцев после увольнения со службы они поступили на работу в то же учреждение.


Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- выплаты педагогам работникам за внеклассное руководство ( в том числе руководство работой  отрядов ЮИД, «ЭКОС», «Милосердие», Я – Ставрополец» и др.), - 20 % от  оклада

- за  организацию и проведение мероприятий (на время организации и проведения) в области образования: 

- общешкольного  - 30 %  оклада;

-городского  -  50  %  оклада; 

- краевого и федерального значения  - 100  %  оклада.

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы.

Выплата премии по результатам работы производится в целях усиления материальной заинтересованности работников в своевременном и качественном выполнении должностных обязанностей, соблюдении трудовой и исполнительской дисциплины, повышении профессионального уровня, связанного с выполнением должностных обязанностей и ответственности за порученный участок работы.

Выплата премии по результатам работы может производиться: ежемесячно (за прошедший месяц), ежеквартально за (за прошедший квартал), ежегодно (за прошедший год), а также единовременно (в связи с качественным, своевременным исполнением поручений руководителя, в том числе в связи с подготовкой школы к учебному году, проведению иных мероприятий, подготовкой участников и призеров олимпиад, конкурсов, смотров, с высокими результатами обучаемых ГИА и ЕГЭ).

Выплата премии по результатам работы производится одновременно с выплатой заработной платы в пределах фонда оплаты труда при условии наличия достаточных денежных средств в стимулирующей части фонда оплаты труда и выполнении основных показателей (критериев) работы, установленных настоящим положением.

Работники, допустившие несвоевременное и (или) некачественное исполнение должностных обязанностей либо невыполнение хотя бы одного из показателей (критериев), указанных настоящим Положением, а также имеющие производственные упущения или нарушения трудовой или исполнительской дисциплины, могут быть лишены премии полностью или частично по ходатайству непосредственного руководителя. 

Ежемесячные, квартальные и годовые премии по результатам работы выплачиваются пропорционально фактически отработанному времени. Время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске и (или) дополнительном оплачиваемом отпуске включается в расчетный период для начисления ежемесячной премии. Премирование работников, проработавших неполный месяц, квартал, год и уволенных в связи с сокращением численности или штата работников, по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, призывом на военную службу, производится пропорционально отработанному времени. 

Основными условиями и показателями премирования работников по результатам работы являются:

а) личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда, за высокие достижения в учебно-воспитательном процессе, качество подготовки обучающихся и воспитанников, в том числе, организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности; снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины; снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций; образцовое содержание кабинета; высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.); качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.); результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися; своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля; содействие в получении дополнительного образования учащихся через систему кружков, клубов, секций, объединений организуемых в школе; организацию и сопровождение ГИА, ЕГЭ, олимпиад, конкурсов, соревнований, смотров, фестивалей и т.п.; организация каникулярного отдыха обучающихся; использование информационно-коммуникационных технологий, проектных, исследовательских и других развивающих образовательных технологий в процессе обучения предмету и в воспитательной работе; разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного изучения предметов;

б) оперативность, инициативность и творческое отношение к выполнению своих служебных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, относящихся к компетенции соответствующих органов местного самоуправления и (или) их структурных подразделений, в том числе, использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки), участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях), организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.), 

в) отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, а также отсутствие фактов:

- несвоевременного и неточного исполнения требований должностной инструкции, трудового договора, планов работы, распоряжений, приказов, устных и письменных поручений и заданий вышестоящих органов, в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий;

- несоблюдения стандартов оказания образовательных услуг;

- обоснованных жалоб обучающихся, их законных представителей; 

- некорректного, грубого обращения с обучающимися, их законными представителями;

- замечаний по организации горячего питания; 

- несоблюдения инструкций, правил, требований по охране жизни и здоровья обучающихся, санитарно–эпидемиологического режима, требований противопожарной безопасности, охраны труда, техники безопасности, защиты персональных данных;

- неэффективного и нерационального использования оборудования, инвентаря и иных материальных ценностей; 

- аварийных ситуаций, возникших при ненадлежащем использовании зданий, сооружений, инженерных систем и т.д.;

- некачественного ведения документации.

Премиальные выплаты могут производится в связи с празднованием Дня учителя, 8 марта, 23 февраля.

Основанием для выплаты премии является приказ руководителя с указанием размера премии каждому премируемому на основании ходатайства заместителей руководителя по подчиненным им работникам и по согласованию с профкомом
4.7. Порядок оказания материальной помощи. 

4.7.1. Под материальной помощью следует понимать единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы. Материальная помощь – денежная выплата, предоставляемая в соответствии с настоящим Положением работникам школы, нуждающимся в материальной поддержке в трудных жизненных ситуациях.

Оказание материальной помощи работникам производится в индивидуальном порядке .
4.7.2. Основания и размеры оказания материальной помощи предусматриваются по следующим основаниям:

– рождение ребенка – 4000 рублей;
– юбилейные даты (50,55,60, лет) – 2 000 рублей;

- тяжелое заболевание – 4000 рублей;

- заболевание новой коронавирусной инфекцией (COVID-2019) на период эпидемиологического неблагополучия – 2 000 рублей.

- смерть близкого родственника – 4000 рублей.

4.7.3. При наличии иных обстоятельств, оказывающих или могущих оказать существенные влияния на материальное положение сотрудника материальная помощь может быть выплачена в большем размере.

4.7.4. Оказание материальной помощи осуществляется на основании письменного заявления работника, а в случае смерти работника – на основании заявления родственников, с учетом возможности фонда оплаты труда. 

Размер, оказываемой материальной помощи, определяется директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом, исходя из реальных возможностей и причин нуждаемости в помощи

4.7.5. Порядок выплаты материальной помощи.

Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника и по представлению профсоюзного комитета. Заявление пишется на имя директора школы с указанием причин для выплаты материальной помощи.

Материальная помощь, предусмотренная настоящим Положением, учитывается в составе средней заработной платы. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца, следующего за отчетным периодом.

Материальная помощь оказывается за счет бюджетных средств в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

4.8. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.

Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании перечня критериев и показателей качества учителей и преподавателей предоставления образовательных услуг, утверждаемого МБОУ СОШ № 11 им И.А. Бурмистрова г. Ставрополя

При переходе на дистанционную работу следующим сотрудникам, обеспечивающим безопасное функционирование информационно - технологической инфраструктуры МБОУ СОШ № 11 им И.А. Бурмистрова  города Ставрополя, выплаты за качество выполненных работ осуществляются по баллам, предусмотренным за очную работу:

-Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

-Заместитель директора по воспитательной работе, 

-Заместитель директора по административно- хозяйственной  работе, 

-Главный бухгалтер,

-Ведущий бухгалтер,

-Ведущий экономист,

-Секретарь учебной части,

-Специалист по кадрам,

-Юристконсульт,

-Учитель,

-Педагог,

-Электрик,

-Лаборант, 

-Инженер ИКТ, 

-Уборщик производственных и служебных помещений,

-Дворник,

-Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.

4.8.1.Мониторинг и оценка выполнения критериев деятельности учителей и преподавателей осуществляется экспертной комиссией (далее Комиссия). Комиссия состоит из председателя, заместителей председателя, секретаря и членов Комиссии. Деятельность комиссии возглавляет председатель. На заседаниях комиссия рассматривает и согласовывает:

- оценку объективности представленных учителями и преподавателями итогов выполнения критериев оценки деятельности согласно оценочному листу. В случае установления существенных нарушений, представленные результаты возвращаются учителям и преподавателем на доработку;

- протокол согласования сводного оценочного листа по оценке выполнения критериев и показателей результативности учителей и преподавателей;

- лист согласования протокола.

Комиссия принимает решение большинством голосов от общего количества членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим. 

Руководители МО школы имеют право присутствовать на заседаниях комиссии и давать необходимые пояснения по конкретному учителю.

Решение комиссии оформляется протоколом, подписываемым председателем и секретарем комиссии.

По истечении 5 дней с момента составления протокола, решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

Решение комиссии является основанием для принятия Директора школы о назначении и выплаты учителям и преподавателям выплат за качество работы.


Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы  может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим  квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе  работника МБОУ СОШ № 11 им. И.А. Бурмистрова г. Ставрополя, так и в абсолютном размере, с обязательным указанием в положении об оплате труда МБОУ СОШ № 11 им. И.А. Бурмистрова г. Ставрополя перечня показателей эффективности деятельности.

Начальник, воспитатель (пришкольного лагеря):

 за высокую результативность организации летнего пришкольного лагеря

-1 Смена летнего пришкольного лагеря:

Начальник – 2451 рублей 00 коп.

Воспитатель- 2062 руб. 25 коп.

-2 Смена летнего пришкольного лагеря:

Начальник- 2451 руб. 00 коп.

Воспитатель- 2062 руб. 25 коп.

Данные стимулирующие выплаты работникам образовательного учреждения устанавливаются на время организации летнего пришкольного лагеря.

Заместитель директора по УВР:

- за организацию работы по контролю и реализации УМК курса по финансовой грамотности для школьников- 3 864 рублей 28 коп.

-за организацию работы по администрированию электронного журнала в течение учебного года в начальной школе  –  8041 рублей  35 коп.
- за организацию работы по подготовке педагогического состава, обслуживающего персонала по вопросам, касающихся безопасности, антитеррористической защиты, контроль за выполнением договорных обязательств со стороны охранных организаций -  4 144 рублей 00 коп.
-за организацию работы по  Гражданской обороне  и чрезвычайных ситуаций (ГО и ЧС) – 10 360 рублей 00 коп.  
- за организацию  работы по повышению квалификации работников гимназии и консультативную работу по присвоению квалификационных категорий -

- 7 536 рублей 77 коп. 

- за организацию проведения инклюзивных мероприятий для учащихся, фестивалей творчества, инклюзивных концертов, фотопроектов- 6661 рублей 00 копеек. 
Заместитель директора по ВР
-за организацию работы с родительской и городской общественностью (планирование, ведение протоколов  родительского комитета, совета отцов, совета ветеранов) -35 %  от должностного оклада, ставки заработной платы-  7 027  руб. 65 коп.

-за организацию работы с уполномоченным по правам детей  - 5118 рублей 39 коп.

- за организацию работы с родителями по реализации закона 152-ФЗ «О персональных данных»- 5247 рублей 06 коп.

- за организацию работы с региональным сайтом «Навигатор дополнительного образования детей Ставропольского края»- 5 205 рублей 45 коп.

- за участие в подготовке и организации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесении изменений в положение об оплате труда работников образовательного учреждения) председателю первичной профсоюзной организации – 35% от должностного оклада, ставки заработной платы- 7027 руб. 65коп.;
-за организацию олимпиадного движения, работа по проектам, программам,  за участие в экспериментальной деятельности в режиме федеральной  экспериментальной площадки- 17 756 рублей 82 коп.  

Заместитель директора по АХР
-за организацию работы по пожарной безопасности и антетеррористической безопасности  в школе –  100% от должностного оклада, ставки заработной платы- 19 959 руб. 00 коп.

-за организацию  работы по административному дежурству- 9756 рублей 77 коп.

Заведующему библиотекой

- за контроль, учет учебников, обеспеченность учебниками и методической литературой –  20%  от должностного оклада, ставки заработной платы – 1 923 руб.60 коп.

-за дополнительный объем работы с архивом учреждения– 3 257 руб. 70 коп.
Главный бухгалтер

-за организацию работы с программой (СКБ Контур, СБИС, Астрал ) для осуществления электронной передачи отчетности в ИФНС, ФСС, ПФР, Росстат  – 70% от должностного оклада, ставки заработной платы- 13 969 руб. 20 коп. 

- за организацию работы по  электронному  документообороту по выплатам сотрудникам заработной платы и прочих выплат по трудовым договорам на банковские карточки (программа Сбербанк-Онлайн, ПСБ-онлайн )- 70% должностного оклада, ставки заработной платы – 13 969  руб. 20 коп.

- за работу, связанную с оформлением большого количества учетно-отчетной документации - предоставление дополнительной информации, запрашиваемой вышестоящими организациями в сроки, выходящие за рамки графика документооборота и отчетности-  919 рублей 80 коп.

Ведущий бухгалтер 

- за выполнение работы по учету основных средств и материальных запасов, инвентаризация- 200% от должностного оклада, ставки заработной платы- 19 688 руб. 00 коп. 

- за организацию работы в Web-Консолидация (ежемесячное составление и предоставление 0503769 формы)- 4 068 рублей 52 коп.

- за организацию работы по размещению финансовой документации на официальном сайте учреждения- 12 721 рублей 02 коп.

Экономист:

-за организацию работы с программой федерального казначейства СУФД –IC -190%  от должностного оклада, ставки заработной платы- 17 075 руб. 30 коп.   
- за размещение  финансовой информации, плана фхд  на сайте busgov.ru- 9 684 рублей 27 коп.
-за ежемесячное составление и предоставление в Комитет образования мониторинга о фонде начисленной заработной платы по учреждению- 1813 рублей 75 коп. 
- за ежемесячное составление статистической отчетности-  7 828 руб.77 коп. 
- за организацию работы по  дополнительным доходам учреждения  (аренда, добровольные пожертвования) – 7 966 руб. 98 коп. 
Юрисконсульт:

-за организацию работы с Федеральным законом  № 44-ФЗ                     «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг, для обеспечения государственных и муниципальных нужд»- 15 045 рублей 58 коп. 
- за организацию работы на электронном магазине закупок малого объема – 22 196 рублей 60 коп.

Специалист по кадрам 

-за предоставление справок сотрудникам по месту требования, разработки должностных инструкций- 12 463 рублей 80 коп.

-за подготовка документов для Социального Фонда - 11 801 рублей 43 коп.

- за организацию работы по сдаче ежемесячной  дополнительной отчетности, в Социальный Фонд  СЗПГ гос. ЕФС-1, в налоговую инспекцию индивидуальные персонифицированные сведения  13 566 рублей 10 коп.
Секретарь учебной части
-за  организацию работы по делопроизводству - 100% от  должностного оклада, ставки заработной платы- 7 275 руб. 00 коп.

-за организацию работы  с электронной почтой школы - 70% от должностного оклада, ставки заработной платы- 5 092 руб. 50 коп.

-за выполнение курьерских поручений администрации –  897  руб. 44 коп.

-за организацию работы на портале государственных услуг - 100% от должностного оклада, ставки заработной платы- 7 275 руб. 00 коп.  

Инженер ИВТ
-за организацию  работы официального сайта учреждения- 5952 рублей 92 коп.

-за организацию работы по продвижению официальной страницы гимназии в Telegram – 6 269 рублей 27 коп.  

Методист:

-за организацию работы по ведению документации, мониторинга, контроля, за работой  общественных органов, участвующих в управлении гимназией (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления)- 6049 рублей 61 коп. 

- за организацию дежурства в школе учащихся и учителей и систематический контроль за его осуществлением- 9227 рублей 88 коп.
- за организационно-методическую работу по сохранению контингента учащихся- 8 492 рублей 09 коп.

          - за организацию работы в экспериментальной и инновационной деятельности учреждения, в рамках федеральной экспериментальной площадки-  6352 рублей 09 коп. 
-  за кураторство наставников, внедрение целевой модели наставничества в учреждении- 9 619 рублей 50 коп. 

- за кураторскую работу в профильных и пред профильных классах- 5471 рублей 00 коп. 
- за организацию работы по составлению табеля учета рабочего времени для педагогических работников – 3200 рублей 00 коп.  
                                                Старший вожатый
-за организацию и проведение экскурсионной работы- 6000 рублей 00 коп. 

-за организацию профилактики вредных зависимостей и создание условий для проведения первичной профилактики  вредных привычек среди обучающихся -  9100 руб. 00 коп.
- за организацию работы по сопровождению учащихся на олимпиады, экзамены, в поликлинику для прохождения медицинских осмотров  - 16 000 рублей 00 коп.

Педагог организатор:

-за организацию и использование здоровьесберегающих технологий на уроках и во внеурочной деятельности – 19 042 рубля 03 коп. 
-за  привлечение к работе с обучающимися  работников учреждений культуры и спорта, родителей, общественность  - 10 460 рублей 03 коп. 
-за организацию общественно-полезного труда обучающихся в городских и краевых акциях- 13 081 рублей 07 коп. 

1. - за организацию работы по  музыкально-художественному оформлению внеклассных мероприятий (праздников),оформлению тематических выставок-   -  8 200 рублей 00 коп. 
2. - за организацию разнонаправленной индивидуальной и коллективной деятельности детей и работников учреждения- 9700 руб. 000 коп. 

3. -  за организацию проведения тематических мероприятий в каникулярное время,  участие на мероприятиях в вечернее время и в выходные нерабочие дни- 6930 рублей 00коп.  

4. - за организацию кинематографической работы в гимназии – 14567 рублей 00 коп. 
Педагог дополнительного образования:

-за организацию работы студии «Хореографических миниатюр» -16 300 рублей 00 коп . 
-за организацию работы по  развитию творческих способностей школьников посредством театрального мастерства- 7500 рублей 00 коп. 
   - за заведование школьным музеем- 9 394 руб. 00 коп. 
-   от 356 руб. 70 коп до 3 567 руб. 00 коп.-  за организацию работы по методическому сопровождению педагогов по реализации плана-проекта инновационной площадки» ( пропорционально педагогической нагрузке)    
Социальный педагог:

-за исполнение обязанностей инспектора по охране детства                               ( отсутствующего в штатном расписании) – 20 % от нагрузки
-за  работу по организации питания (льготной категории учащихся)  в школе –  20%  от должностного оклада, ставки  заработной платы- 1 821 руб. 60 коп.  
5.         - за эффективную организацию работы  направленную на профилактику девиантного поведения среди несовершеннолетних, эффективную работу с социально неблагополучными семьями, учащимися «группы риска». Просветительскую и методическую работу с родителями, педагогами, другими специалистами, учащимися- 10 909 рублей 80 коп. 

Педагог-психолог:

-за разработку и формирование пакета рекомендаций для учителей-предметников, родителей и обучающихся по вопросам подготовки к ЕГЭ и ГИА –  10 200 рублей 00 коп.
-  за организацию работы  психолого-медико-педагогического консилиума в учреждении- 6300 руб. 00 коп. 
- за разработку индивидуальных(авторских) систем тестирования детей в коррекционных(ресурсных) классах- от 6162 руб. 51 коп. до 14 800 руб. 00 коп. (пропорционально педагогической нагрузке)   

 Тьютор:

- за разработку системы психолого-педагогического сопровождения детей в инклюзивном образовательном пространстве- от 1200 руб. до 7928 рублей 00 коп. (пропорционально педагогической нагрузке). 

Учитель –дефектолог 

- за методическое обеспечение (разработка и реализация практико-ориентированных программ и технологий по обучению и воспитанию детей в инклюзивном образовании- 11 800 рублей 00 коп. ( при условии полного рабочего времени, в случае если рабочее время не полное стимулирующая доплата выплачивается в размере 50%).

Преподаватель-организатор ОБЖ

-за  внеклассную работу по военно-патриотическому воспитанию и проведение военно-спортивных мероприятий – 40% от должностного оклада, ставки заработной платы- 4432 рублей 00 коп. 
Учитель-логопед

-  за разработку индивидуальных коррекционных маршрутов, повышение информационной компетентности  для родителей детей в инклюзивном образовании- 11800 рублей 00 коп. 

- за разработку индивидуальных коррекционных маршрутов, повышение информационной компетентности  для родителей детей в начальной школе- 3 600 руб. 00 коп. 
Учитель:

-за исполнение обязанностей   лаборанта кабинетов физики, биологии, химии (отсутствующего в штатном расписании)   15% от должностного оклада, ставки заработной платы – 1662 рублей 00 коп. 

- за организацию динамической паузы 10% от должностного оклада -1 108 руб. 00 коп. 
-за проведение дополнительных групповых консультаций по физике    для обучающихся  классов из малообеспеченных семей, и разработка тестовых заданий по подготовке к государственной итоговой аттестации – 4300  рублей 00 коп.  
- за проведение дополнительных групповых консультаций по физике    для обучающихся  классов из малообеспеченных семей, и разработка тестовых заданий по подготовке к государственной итоговой аттестации- 1000 рублей 00 коп. 

-за организацию методической работы  в начальной школе -  60 % от должностного оклада, ставки заработной платы.- 6 648 рубля 00 коп. 
- за организацию работы в творческой студии «Волшебная иголочка»- 3800 рублей 00 коп. 

- за организацию работы на сетевой стажировочной площадке по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся -40 % от должностного оклада, ставки заработной платы – 4 432рублей 00 коп. 

-за организацию дополнительной  работы методического объединения классных руководителей  -  20% от должностного оклада, ставки заработной платы.- 2 216 рублей 00 коп. 
-за  выполнение обязанностей секретаря при составлении протоколов совещаний, педагогических советов –  15% от должностного оклада, ставки заработной платы – 1 662 рубля 00 коп.  

- за  музыкальное оформление школьных мероприятий – 13 144 рублей 00 коп.  

-за организацию совместной работы с ВУЗами, организацию практики студентов – 6 488 рублей 00 коп.
- за работу  художника-оформителя  – 20% от должностного оклада, ставки заработной платы- 2 216 рублей 00 коп.
- за «Аверс» (Регион-Контингент, Регион-Поставщик, база по гимназии)- 50% от должностного оклада, ставки заработной платы- 5540 рублей 00 коп.  
- за базу ГИА 50% от должностного оклада, ставки заработной платы-  5 540 рублей 00 коп.    

-за базу школы (общий список обучающихся)- 50% от должностного оклада, ставки заработной платы-5540 рублей 00 коп.   

-за ГПГ, ВПГ (сканирование и загрузка документов)- 11 176 рублей 22 коп. 
-  за организацию работы по составлению и размещению, на сайте 
busgov.ru  муниципального задания учреждения 60 % от должностного оклада, ставки заработной платы. – 6 648 рублей 00 коп. 
6.    - за базу ВСОШ (ввод на портал, подключение, выставление протоколов- 15 920 рублей 00 коп.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

7. -за просветительскую работу и проведение профилактических мероприятий для родителей (лиц, их заменяющих) по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных пришествий несчастных случаев:- 9 095 рублей 00 копеек.
-за  работу по организации питания начальных классов  в школе –  20%  от должностного оклада, ставки  заработной платы- 2 216 рублей 00 коп. 
- за работу в педагогических классах- 40 % от должностного оклада, ставки заработной платы -4 432 рублей 00 коп. 

- за организацию работы по составлению расписания   – 5000 рублей 00 коп. 

- за организацию работы по замещениям педагогических работников -5000 руб.  
- за организацию работы по ранней профильной ориентации обучающихся в рамках реализации проектов «Билет в бедующее», «Проектория»- 12 000 рублей 00 коп.   

- за организацию проектной деятельности обучающихся и проведение научно практических конференций различной направленности – 6 243 рубля 86 коп.
- За организацию работы по исследовательскому проекту «Экология родного края» - 500 рублей 00 коп. 

- за организацию работы школьного спортивного клуба- 40 % от должностного оклада, ставки заработной платы -4 432 рублей 00 коп. 

- за организацию работы по календарю памятных дат- 20 % от должностного оклада, ставки заработной платы -2 216 рубля 00 коп.  

- за дополнительную работу по подготовке учащихся к спортивным соревнованиям – 1308 руб. 00 коп. 

- за внеклассную работу (учителю музыки)  – 30% от должностного оклада    3 324 рублей 00 коп. 
Воспитатель ГПД

- доплата за создание и организацию работы творческих, проблемных групп, руководство школьными  службами- 6 236 рублей 00 копеек.
- за организацию работы по реализации долгосрочного проекта «Моя семья»- от 1 247руб. 00 коп. до 1 870 руб. 80 коп. (пропорционально педагогической нагрузке)   

 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:

- за работу не входящую в должностные обязанности (выполнение сварочных работ)  - 10 909 рублей 00 коп.
           Уборщик служебных и производственных помещений:

-за уборку туалетов  – от 8 181 руб. 75 коп. до 10 909 руб. 00 коп.            ( в зависимости от количества убираемых  туалетов).

-за уборку помещений не входящих в норму убираемой площади (подвальные, складские)–  от 2 727,50 до 5 4654,50 (в зависимости от убираемой площади).

Дворник

-за  дополнительную уборку территории не входящую в норму убираемой площади гимназии – 16 096 рублей 85 копейки. 

  Гардеробщик
-за дополнительную работу по  уборке гардероба – 10 109 рублей 05 

копеек. 

Специалист по охране труда и технике безопасности

-за организацию дополнительной работы по мониторингу, контролю качества питания обучающихся: 

- за осуществление независимого, постоянного контроля за технологией приготовления пищи, нормами закладки сырья и соблюдением работниками непосредственно занятых в школьной  столовой, санитарных требований и правил личной гигиены- 10 605 руб. 14 коп. 

Заведующий хозяйством 

- за организацию работы  по  оформлению журналов бракеража, генеральной уборки столовой, ежедневной уборки столовой, журнал дезинфицирующих средств, журнал температуры и влажности холодильного оборудования и цехов, журнал проб готовых блюд, журнал выдачи средств индивидуальной защиты- 9 680 руб. 70 коп.
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями

- за организацию участия педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей) в проектировании рабочих программ воспитания- 4 974 руб. 25 коп.   

Электромонтер по обслуживанию  электрооборудования

- за работу не входящую в должностные обязанности (выполнение ремонтных работ)  - 10 909 рублей 00 коп.
4.3. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются                            на основании перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого образовательным учреждением.

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников образовательного учреждения определяются в зависимости от результатов               и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании образовательного учреждения.

Для принятия решения об установлении работникам образовательного учреждения выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в образовательном учреждении создается соответствующая комиссия с участием профсоюзного комитета работников образовательного учреждения.

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для всех категорий работников утверждаются приказом директора образовательного учреждения.

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера: Педагогическим работникам и специалистам образовательного учреждения ежемесячно производить доплату за отраслевые награды и почетную грамоту 15% от должностного оклада, ставки заработной платы.

            При наличии у работника учреждения двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

         Педагогическим работникам за участие в работе федеральных инновационных площадок – 20 % от должностного оклада, ставки заработной платы.

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается выплата стимулирующего характера:

педагогическим работникам, прошедшим аттестацию   на подтверждение соответствия занимаемой должности, – в размере     5 % установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

за наличие первой квалификационной категории – 15 % установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

за наличие высшей квалификационной категории – 20 % установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы).

-Педагогическим работникам, реализующим образовательные программы с углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение)- 15 % от должностного оклада, ставки заработной платы.

- Выплаты работникам учреждения за стаж работы  устанавливаются приказом руководителя учреждения:

- при стаже работы от 1 до 3 лет – 5% от должностного оклада, ставки заработной платы.

-при стаже работы от 3 до 5 лет -10% от должностного оклада, ставки заработной платы.

-при стаже работы  свыше 5 лет-15 % от должностного оклада, ставки заработной платы.

В стаж  работы включаются:

время работы в образовательных организациях (путем суммирования периодов работы);
время, когда работник учреждения фактически не работал, на за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

время обучения в ученых заведениях с отрывом от работы, в связи с направлением, учреждения для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;

периоды временной нетрудоспособности;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;

время военной службы работников учреждения, если в течении трех месяцев после увольнения со службы они поступили на работу в то же учреждение.    

5.1.Премиальные выплаты по итогам работы.
Премирование работников школы производится в пределах планового фонда оплаты труда. Экономия, образованная в результате выплат за качество выполняемых работ на основании перечня критериев направляется на премиальный фонд школы. Период, за который выплачивается премия, может быть разным.
-Наличие призовых мест в олимпиадах, конкурсах районного муниципального, краевого, Всероссийского и международного уровней -  от 0,5 до 1,5 окладов.
-Положительная динамика роста качества знаний учащихся по классу в сравнении с предыдущим периодом, а так же стабильность качества - знаний учащихся в классе на уровне с общегородским показателям качества знаний (1 раз в четверть, полугодие, год) 1000 (Одной )  -   3000 (Трех) тысяч рублей.
- Результативность ЕГЭ но предмету от 80-100 баллов, а так же рост среднего балла на ЕГЭ по предметам в сравнении с общегородскими показателями -   5000 (Пяти) тысяч рублей;
- За охват учащихся школы горячим питанием  1000 (Одной)  - 5000 рублей (Пяти) тысяч рублей;
- За добросовестное, творческое отношение к подготовке школы к новому учебному году (август)- 1000 (Одной)  - 5000 (Пяти)  тысяч рублей.

- За высокий уровень организации летнего отдыха трудных детей - 1000         (Одной)  - 3000 (Трех) тысяч рублей;
- За высокий уровень организации 5 трудовой четверти: при 100% организации учащихся -5000 (пять) тысяч рублей, при 50% организации учащихся - 2500 (две тысячи пятьсот ) рублей;
- За  добросовестную, творческую работу   в летнем оздоровительном пришкольном лагере -1000 (Одной)  -   5000(Пять) тысяч рублей;
- За охват детей летним отдыхом в пришкольном лагере  - 1000 (Одной)  -  3000 (Трех) тысяч рублей;
- За творческое  активное участие педагогов школы в культурно- массовых мероприятиях школьного, муниципального, краевого уровней - 1000 (Одной)  - 5000 (Пяти) тысяч рублей;
- За содержание в образцовом порядке библиотечного фонда -  0,5 -  1 оклада;
- За подготовку здания школы к отопительному сезону -   0,5 -  1 оклада;
- По итогам работы за месяц, квартал полугодие, год -   0,5 -  2 оклада.

Премирование работника не производится при наличии у него дисциплинарного взыскания.
6. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы работникам учреждений

         6.1. Аттестация педагогических работников учреждений осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства просвещения РФ от 24.03. 2023г. №196.
          6.2.Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

          6.3.Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик должностей работников образования.

        6.4.В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает при:

-увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

-получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

-присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

-присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

-присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерства просвещения Российской Федерации решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

          6.5. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников школа не вправе:

формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам;

переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы;

-применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений;

-утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и профессиям рабочих;

-отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2002 г. № 74 «Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней», а также установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении;

- устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего профессионального образования или высшего образования при формировании размеров должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального образования;

-устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

         6.6.Директор школы проверяют документы об образовании и устанавливают работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же учреждении помимо основной работы), тарификационные списки.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждений несет директор школы.

7. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам школы.
         7.1.Месячная заработная плата педагогических работников (в том числе учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также педагогических работников, выполняющих преподавательскую работу в другом учреждении на условиях совместительства) определяется путем умножения размеров установленных им ставок заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы в неделю, установленную за ставку заработной платы.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация учителей производится один раз в год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на учебный предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также один раз в год, но разделяется по полугодиям.

        7.2.За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно- хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным причинам.

        7.3.Тарификационные списки учителей ежегодно утверждаются приказом директора школы по согласованию с комитетом образования администрации города Ставрополя.

        7.4.    Почасовая оплата труда при замещении отсутствующего учителя в период, не превышающий двух месяцев, устанавливается с учётом квалификационной категории замещающего учителя и увеличении стоимости часа в 1,3 раза.
Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

8. Порядок оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276, сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

-при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного учреждения;

-при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

-при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:
	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой при оплате труда учитывается квалификационная категория, установленная по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель, преподаватель
	Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от типа организации, в которой выполняется работа);

социальный педагог, педагог-организатор; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления  дополнительной работы профилю работы по основной должности);

	Старший воспитатель, 

воспитатель
	Воспитатель, старший воспитатель

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре, а также по основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в   должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности);

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности руководителя физического воспитания); инструктор по физической культуре

	Мастер производственного обучения
	Учитель; преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения); инструктор по труду, старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебному предмету «технология» 
	Мастер производственного обучения; инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель логопед
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по адаптированным образовательным программам); воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности) 

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы  по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)
	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских

школ искусств по видам искусств)



	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств); концертмейстер
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель 
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре); инструктор по физкультуре

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре); инструктор по физкультуре
	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель


Приложение № 5

к коллективному договору 

МБОУ СОШ № 11 им И.А. Бурмистрова

Г. Ставрополя  

на 2023-2026годы

	Согласовано

Председатель профсоюзной организации  МБОУ СОШ № 11

Им. И.А. Бурмистрова  г. Ставрополя

____________________ С.Н. Тупчиева

Протокол №   от 
	   Утверждаю

   Директор МБОУ СОШ № 11

   И.А. Бурмистрова  г. Ставрополя    

__________   Н.В. Малеева


Положение

о методическом дне учителя

1. Общие положения

1.1. Педагогическим работникам школы на основании коллективного договора предоставляется методический день.

1.2. Методический день устанавливается при условии объема учебной нагрузки, не нарушающей учебного режима школы, не создающей перегрузки учащихся.

1.3. Цель предоставления методического дня – создание необходимых условий для повышения педагогического мастерства, совершенствование методической подготовки учителя.

1.4. Методический день не является дополнительным выходным днем.

2. Режим методического дня

2.1. В методический день учителя занимаются самообразованием:

- изучением законодательных актов и нормативных документов по вопросам образования и воспитания;

- работой по тематическому планированию по проблеме школы;

- овладение конкретными педагогическими технологиями, адаптацией их к своим условиям;

- изучением передового педагогического опыта;

- знакомством с новинками научно-педагогической литературы;

- разработкой методических материалов по своему предмету, а также по внеклассной работе;

- разработкой индивидуальных планов для учащихся;

- посещают библиотеки, лекции специалистов, работают в методическом кабинете.

2.2. Педагогические работники школы представляют заместителю директора по учебно-воспитательной работе примерный план разработки методических материалов и предполагаемые результаты по темам самообразования (согласованные с методическим объединением учителей-предметников).

2.3. Обязанности учителя-предметника в методический день:

- присутствовать и (или) участвовать в работе заранее запланированных внеклассных мероприятий, родительских собраний, производственных совещаний, методических объединений, научно-методических советов, педсоветов в школе и вне ее;

- при необходимости заменять болеющих учителей;

- быть на дежурстве в школе вместе со своим классом.

3. Контроль за соблюдением режима методического дня

Контроль за соблюдением режима методического дня осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе (куратор).

3.1. Контролирует работу учителей по самообразованию.

3.2. Дает индивидуальные рекомендации учителям по темам их самообразования.

3.3. Организует и проводит методические недели, теоретические и практические семинары.

3.4. Осуществляет помощь в составлении индивидуальных программ самообразования.

3.5. Организует и проводит диагностику результатов работы учителей и повышение их мастерства.
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Порядок и условия 

предоставления педагогическим 

работникам длительного (до 1 года) отпуска

1.Отпуск предоставляется педагогическим работникам, имеющим не менее 10-ти лет непрерывного педагогического стажа по личному заявлению работника и оформляется соответствующим приказом по гимназии.

2. Длительный отпуск директору гимназии оформляется приказом комитета образования администрации города Ставрополя.
      3.Заявление подается руководителю, как правило, не позднее, чем за 2 месяца до начала отпуска (в особых случаях по согласованию сторон).

4.День начала и день окончания отпуска определяются по соглашению сторон с учетом производственной необходимости. Продолжительность отпуска не может превышать 12-ти календарных месяцев. Длительный отпуск может быть приурочен к оплачиваемому отпуску по согласованию сторон.

5.Отпуск может быть прерван до окончания срока по инициативе работника.

6.Замещение отсутствующего работника производится штатными работниками учреждения или работником, с которым может быть заключен срочный трудовой договор.

7.За отсутствующим работником сохраняется штатная должность и учебная нагрузка по тарификации, предшествующей началу отпуска, или установленная по соглашению сторон, но не менее ставки.

8.В случае ликвидации учреждения работник может быть отозван из отпуска руководителем и подлежит увольнению на общих основаниях. В случае сокращения численности или штата учреждения вопрос о его сокращении решается в соответствии со статьей 179 ТК РФ и, если в соответствии с законодательством данный работник подлежит сокращению, то он также может быть отозван из отпуска. В случае невозможности отзыва работника из отпуска вопросы его увольнения и трудоустройства могут решаться правопреемником учреждения или соответствующим органом управления образования.

9.Отпуск, как правило, предоставляется без сохранения заработной платы. Работодатель может оказывать в период отпуска материальную помощь в соответствии с условиями, определенными Коллективным договором. Период нахождения в отпуске в страховой стаж и в педагогический стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию, не включается. 

     При наличии средств и возможностей работодатель может предоставить          оплачиваемый длительный отпуск, условия оплаты оговариваются в приказе о предоставлении отпуска. 

10.Работник, находящийся в длительном отпуске, трудовых отношений не прерывает, запись об отпуске в трудовую книжку не вносится, за работником сохраняется очередность на предоставляемые в учреждении льготы.

11.На следующий длительный (до 1 года) отпуск педагогический работник в праве претендовать через десять лет после выхода из отпуска, при условии непрерывной педагогической деятельности.

12.Педагогическому работнику учреждения, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом, или по согласованию с администрацией учреждения переносится на другой срок.

13.Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник учреждения в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.  

 
14. Педагогическим работникам, находившимся в указанном длительном отпуске менее 2 месяцев, считать данный отпуск не использованным.

15.Работодатель обязан ознакомить работника с настоящим Порядком и приказом о предоставлении длительного отпуска под роспись до ухода в отпуск.  
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	Оплата преподавателей по окладу
	 
	 
	 
	 
	 
	НДФЛ
	 
	 

	Доплата за качество (баллы)
	 
	 
	 
	 
	 
	Профвзные взносы
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	Удержание по исполнительному документу
	 
	 

	Внеурочная деятельность
	 
	 
	 
	 
	 
	Выплачено:
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	За первую половину месяца
	 
	 

	Классное руководство  5000
	 
	 
	 
	 
	 
	Зарплата за месяц
	 
	 

	Курсы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Классное руководство  35%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Непрерывный стаж
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	За внеклассное руководство кружком
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ЗАМЕЩЕНИЕ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	За интенсивность и напряженность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата по окладу
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Замещение прочий персонал
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Зарплата за платные услуги
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Совмещение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	За непрерыный стаж
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Внеурочная деятельность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Доплата за качество (высшая категория )-20%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Проверка тетрадий НШ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	За организацию питания
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Платные услуги
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	За мун. Задание
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	За казачьи классы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	За организацию профельного обучения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Премия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	основная нагрузка учителя
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Доплата за категорию (соответствие) -5%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Проверка тетрадий 15%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Проверка тетрадий 10%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	За условия труда, отклоняющиеся от норм
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Выполнение критериев эффективности деятельности на основании оценочных листов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Долг предприятия на начало
	 
	Долг предприятия на конец
	 


Приложение № 8
к коллективному договору 

МБОУ СОШ № 11 им И.А. Бурмистрова

Г. Ставрополя  

на 2023-2026годы

	Согласовано

Председатель  первичной профсоюзной  организации  МБОУ СОШ № 11 им. И.А. Бурмистрова  г. Ставрополя

_________С.Н. Тупчиева 

Протокол №  от 
	Утверждаю

  Директор МБОУ СОШ № 11

им. И.А. Бурмистрова  г. Ставрополя    

 _________   Н.В. Малеева


Положение

о комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовка проекта коллективного договора, заключения коллективного договора 

и контроля за его выполнением

1. Общее положение

1. Комиссия для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта коллективного договора, заключение коллективного договора и контроля за его выполнением МБОУ СШ № 11 им. И.А. Бурмистрова г. Ставрополя  (далее комиссия) образована в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 35 ТК РФ) для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора, его заключения и изменения, а также для организации контроля за выполнением коллективного договора.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется  Конституцией РФ, Трудовым кодексом  Российской Федерации, иными Федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, региональными нормативными правовыми актами, настоящим Положением.

3. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны руководствуются следующими основными принципами: законности, добровольности, паритетности, полномочности, равноправия, взаимной ответственности, уважения и учет интереса сторон, заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях,  полномочность представителей сторон, свобода выбора при обсуждении вопросов, реальность обязательств, контроль за выполнением принятого коллективного договора.

4. Срок данного положения не ограничен.
2.Основные цели и задачи Комиссии

2.1. Основными целями Комиссии являются: 

2.1.1. Достижение согласования интересов сторон социально-трудовых отношений.

2.1.2. Содействие коллективно-договорному регулированию социально-трудовых отношений. 

2.2. Основными задачами Комиссии являются: 

2.2.1. Ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного договора (изменений и дополнений).

2.2.2. Развитие социального партнерства в организации. 

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия: 

2.3.1. Ведет коллективные переговоры.

2.3.2. Готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений).

2.3.3. Организует контроль за выполнением коллективного договора.

2.3.4. Содействует урегулированию разногласий, возникающих при заключении и реализации коллективного договора. 

3.Состав и формирование Комиссии
3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении (изменении) коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением и осуществлении деятельности Комиссии интересы Работников представляет первичная профсоюзная организация школы, интересы Работодателя — директор МБОУ СОШ № 11 им. И.А. Бурмистрова г. Ставрополя.

3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны —3 человек. 

3.3. Первичная профсоюзная организация и Работодатель самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации. 

3.4. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на: ведение коллективных переговоров; подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений); организацию контроля 

за выполнением коллективного договора; разрешение коллективных трудовых споров. 

4.Члены Комиссии
4.1. Члены Комиссии: 

4.1.1. Участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с регламентом проведения коллективных переговоров, в подготовке проектов решений Комиссии.

4.1.2. Вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии.

4.1.3. Содействуют реализации решений Комиссии.

4.1.4. Несут ответственность перед стороной, уполномочившей представлять ее интересы. 

4.2. Полномочия членов удостоверяются соответствующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию. 

5.Порядок работы Комиссии
5.1. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее половины членов Комиссии от каждой стороны. 

5.2. Первое заседание Комиссии проводится не позже истечения семи календарных дней с момента получения представителями одной из сторон социального партнерства письменного уведомления от другой стороны с предложением начать коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры. 

5.3.Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет секретарь Комиссии или один из членов комиссии по поручению председательствующего на заседании.

5.4.Протокол не позже начала следующего заседания Комиссии подписывается координаторами сторон, размножается в двух экземплярах и передается координаторам сторон. Нумерация протокола ведется от начала работы комиссии.

5.5.Решение комиссии считается принятым, если за его принятие проголосовали обе стороны. Стороны Комиссии принимают решение большинством голосов членов своей стороны. 

5.6.Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и дополнению к нему или заключению нового коллективного договора.

6.Обеспечение деятельности Комиссии
Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Работодателем.
Приложение №9
к коллективному договору                                                                                                                         МБОУ СОШ № 11 им И.А. Бурмистрова

г. Ставрополя 

                                                                                                                          на 2023-2026 годы
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 11 ИМ И.А. БУРМИСТРОВА ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

ПРИКАЗ 

«____» __________ 2023 г.                                                                         №_____                                                                                                    

О проведении коллективных переговоров по подготовке проекта           

 и заключения коллективного договора

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, протоколом первичной профсоюзной организации МБОУ СОШ № 11 им И.А. Бурмистрова г. Ставрополя от ___.___.202___ г. № ___ о начале коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективного договора

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Приступить к переговорам по подготовке и заключению коллективного договора на 2024 - 2027 годы.

2. Утвердить двустороннюю комиссию по ведению коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению коллективного договора на 2023 - 2026 годы в составе 8 человек

Со стороны работодателя:

1) директор МБОУ СОШ № 11 им И. А. Бурмистрова г. Ставрополя – Н.В. Малеева;

2) Погосян Н.Р. – заместитель директора по УВР;

3) Корнева Н.Г.. – ведущий юрисконсульт;

4) Жигатова О.А. - заместитель директора по УВР

От работников:

1) Губарива И.Н.  - учитель;

2) Крикунова Е.Н. – заместитель директора по ВР;

3) Капитурова Н.А. - учитель;

4) Исакова Л.Г. – учитель.
Протокол № от «__»_______20__г.  
3. Заседания комиссии проводить два раза в месяц.

4. Заместителю директора по АХР подготовить актовый зал для ведения переговоров, обеспечить членов комиссии всем необходимым для работы по подготовке проекта коллективного договора.
Директор 

МБОУ СОШ № 11 им 
И.А.Бурмистрова  
г. Ставрополя                                                                                              Н.В. Малеева

Согласовано
Председатель первичной профсоюзной организации                          С.Н. Тупчиева

Приложение №10
к коллективному договору                                                                                                                         МБОУ СОШ № 11 им И.А. Бурмистрова

 г. Ставрополя 

                                                                                                                          на 2023-2026 годы

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 11 ИМ И.А. БУРМИСТРОВА  ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

ПРИКАЗ 

«____» __________ 2023 г.                                                                  №____                                                                                                                                                                                    

«О создании комиссии по трудовым спорам»

На основании статьи 384 ТК РФ
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать комиссию по трудовым спорам в следующем составе
от работодателя:
1. Погосян Н.Р. – заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

2. Жигатова О.А. – заместитель директора по учебно-воспитательной работе

от работников:

1. Исакова Л.Г.. – учитель 

2. Капитурова Н.А. – учитель  
Протокол № от «__»_______20__г.

Директор 

МБОУ СОШ №11 им 

И.А. Бурмистрова г. Ставрополя                                             Н.В. Малеева
Согласовано:
Председатель первичной профсоюзной организации            С.Н. Тупчиева
Приложение №11
к коллективному договору                                                                                                                         МБОУ СОШ №411 им И.А. Бурмистрова

 г. Ставрополя 

                                                                                                                          на 2023-2026 годы

	Согласовано

Председатель профсоюзной  организации  МБОУ СОШ № 11

им. И.А. Бурмистрова г. Ставрополя

_________С.Н. Тупчиева

Протокол №   от 
	Утверждаю

Директор МБОУ СОШ № 11

им. И.А. Бурмистрова г. Ставрополя    

 _________   Н.В. Малеева


ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ (КТС)

МБОУ СОШ № 11 им. И.А. Бурмистрова г. Ставрополя

1.     Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с примерным положением о комиссии по трудовым спорам (КТС), статья 384 ТК РФ. 

1.5. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2.     Компетенция

2.1. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между работниками и администрацией МБДОУ д/с № 2  по вопросам применения законодательных  и иных нормативных актов о труде, коллективного договора и иных соглашений о труде, а также условий трудового договора, если работник не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с администрацией.

2.2. КТС является первичным органом по рассмотрению трудовых споров, возникающих  в МБДОУ д/с № 2, за исключением тех, по которым законодательством установлен иной порядок их рассмотрения.

2.3. Решения КТС, принятые в пределах  его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами трудового коллектива в трехдневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование.

2.4. К исключительной компетенции КТС относится: создание постоянных или временных комиссий по различным направлениям работы, определение их полномочий.

2.5. Решение комиссии о восстановлении на работе незаконно переведенного на другую работу работника подлежит немедленному исполнению.

3. Состав и порядок работы

3.1. КТС избирается профсоюзным собранием МБДОУ д/с № 2. Избранными в состав комиссии считаются кандидатуры, получившие большинство голосов и за которых проголосовало более половины участвующих в собрании.

3.2. При выбытии члена КТС взамен в том же порядке избирается другой.

3.3.Численность КТС составляет 4 человека: 2 чел. - представители администрации, 2 чел. – представители профсоюзной организации.

3.4. Переизбрание членов КТС производится не реже чем один раз в год.

3.5. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря. 

3.6. Прием и регистрация заявлений в КТС производится секретарем. 

3.7. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда узнал, или должен был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по уважительным причинам этого срока КТС может его восстановить и разрешить спор по существу.

3.8. Комиссия обязана рассмотреть трудовой спор в 10-дневный срок со дня подачи заявления. О времени рассмотрения КТС извещает заблаговременно работника и администрацию.

3.9. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, и представителя администрации.

3.10. В случае неявки работника на заседание комиссии рассмотрение его заявления откладывается, о чем работник и администрация должны быть извещены. В случае вторичной неявки работника без уважительных причин, КТС может вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения. В этом случае работник имеет право подать заявление повторно.

3.11. КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, представителей профсоюзов.

3.12. Представители профсоюзов могут выступать в КТС в интересах работника по его просьбе, а также – по собственной инициативе.

3.13. По требованию КТС администрация обязана представить все необходимые расчеты и  документы.

3.15. В начале заседания КТС работник в праве заявить мотивированный отвод любому члену комиссии. Вопрос об удовлетворении отвода решается комиссией. В этом случае рассмотрение заявления работника может быть перенесено на другое время.

3.16. Внеочередной созыв КТС может быть произведен по требованию администрации МБДОУ д/с № 2 на основании письменного заявления.

4. Делопроизводство

4.1. На заседании КТС ведется протокол, в котором отмечается дата заседания, состав присутствующих членов комиссии, содержание спора, выступления участников заседания, результаты голосования, краткое содержание принятого решения. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

4.2. Принятое КТС решение должно содержать указание на дату заседания, результаты голосования, мотивировку, правовое обоснование и содержание решения. Решение КТС подписывается председательствующим на заседании секретарем и заверяется печатью.

4.3. Член КТС, не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение.

4.4. Копия решения КТС вручается работнику и администрации в 3-дневный срок со дня принятия решения. О дате получения (вручения) им копий делается отметка (роспись) в журнале.

4.5. Если КТС в установленный 10-дневный срок не рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в районный (городской) народный суд, кроме случаев, когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника.

4.6. Решение КТС может быть обжаловано работником или администрацией в районный (городской) народный суд в 10-дневный срок со дня вручения им копий решения комиссии.

4.7. Решение КТС по трудовым спорам подлежит исполнению администрацией в трехдневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование.

5.     Ответственность КТС

5.1.   КТС несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение    закрепленных за ней задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

Приложение №12
к коллективному договору                                                                                                                         МБОУ СОШ №411 им И.А. Бурмистрова

 г. Ставрополя 

                                                                                                                          на 2023-2026 годы

	Согласовано

Председатель профсоюзной  организации  МБОУ СОШ № 11

им. И.А. Бурмистрова г. Ставрополя

_________С.Н. Тупчиева

Протокол №   от 
	Утверждаю

Директор МБОУ СОШ № 11

им. И.А. Бурмистрова г. Ставрополя    

 _________   Н.В. Малеева


ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по охране труда

МБОУ СОШ № 11 им. И.А. Бурмистрова г. Ставрополя

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по охране труда (далее – Комиссия) разработано в соответствии со ст. 218 Трудового кодекса РФ, приказом Минтруда от 22.09.2021 №650н,  Уставом организации, является внутренним документом организации и предусматривает порядок формирования, основные задачи, функции и права комиссии.
1.2. В своей работе комиссия руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде, охране труда и экологии, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами организации.

1.3. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда организации, одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда, отстаивании своих законных прав и интересов на здоровые и безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранение здоровья работников. Работа комиссии строится на принципах социального партнерства.

1.4. Комиссия создается на паритетной основе из представителей работодателя и первичной профсоюзной организации. Численность, персональный состав комиссии определяются по взаимной договоренности между работодателем и профкомом первичной профсоюзной организации и утверждаются приказом (распоряжением) работодателя.

Выдвижение в состав комиссии представителей работников организации осуществляется на основании решения профкома.

1.5. Срок полномочий комиссии соответствует сроку полномочий профкома первичной профсоюзной организации. При необходимости (неудовлетворительная работа, увольнение членов комиссии и т.п.) каждая сторона вправе отозвать из состава комиссии своих представителей и выдвинуть новых.

2. Функции комиссии

Комиссия осуществляет следующие функции:

2.1. Организация и осуществление взаимодействия с государственными органами управления охраной труда, в том числе инспекцией труда, другими государственными органами надзора и контроля, технической инспекцией труда профсоюзов, уполномоченными по охране труда профсоюзной организации, другими комиссиями профкома, со всеми службами и категориями работников организации.

2.2. Обеспечение профсоюзного контроля за состоянием условий труда и техники безопасности непосредственно на рабочих местах, выполнение мероприятий по охране труда и экологии, предусмотренных коллективным договором (соглашением).

2.3. Проведение ежегодных смотров по охране труда, состояния условий и охраны труда на рабочих местах.

2.4. Информирование работников организации:

– о состоянии и проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

– результатах специальной оценки  условий труда и сертификации работ по охране труда;

– действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильностью их применения и организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.

2.5 Рассмотрение предложений работодателя, профкома, работников по устранению выявленных нарушений в сфере охраны труда, созданию в организации безопасных условий труда; выработке программ, рекомендаций, решений и др., отвечающих требованиям охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.6. Оказание содействия работодателю:

– в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда, а также проверок знаний требований охраны труда, регулярного обучения и повышения знаний работников, профсоюзного актива по вопросам законодательства, норм и правил безопасности в области охраны труда;

– внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;

– своевременном обеспечении работников организации, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, молоком, другими равноценными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием;

– рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; осуществлении контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования, направляемых на улучшение условий охраны труда;

– создании системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия из своего состава избирает председателя, двух заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем комиссии является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей – представитель профкома первичной профсоюзной организации, секретарем – работник службы охраны труда.

3.2.Заместители председателя комиссии по указанию или по согласованию с председателем комиссии осуществляют его функции и имеют право подписи документов при отсутствии председателя.

3.3. Ответственный секретарь комиссии может не быть членом профкома. Он осуществляет:

– оперативный контроль за исполнением планов, рекомендаций комиссии, решений профкома, выполняет указания председателя или заместителей председателя;

– готовит проекты планов работы комиссии, рекомендаций, решений, заключений профкома и комиссии по соответствующим вопросам, контролирует их прохождение и необходимые согласования;

– оповещает членов комиссии, а также привлекаемых к работе с ней о времени и месте проводимых мероприятий;

– по согласованию в установленном порядке может представлять комиссию в других общественных формированиях, осуществлять необходимые связи со средствами массовой информации.

3.4. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разработанными ею регламентом и планом работы, которые рассматриваются и утверждаются на ее заседаниях и являются составной частью плана работы профкома организации.

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, и считаются правомочными, если в их работе участвуют более половины членов комиссии.

Решения комиссии принимаются в форме постановления открытым голосованием большинством голосов при наличии кворума и носят рекомендательный характер.

3.5.Комиссия отчитывается о проделанной работе перед профкомом не реже одного раза в год. Председатель комиссии информирует профком о принимаемых комиссией решениях.

3.6. Члены комиссии проходят обучение по охране труда на специализированных курсах за счет средств организации по направлению работодателя не реже одного раза в три года.

3.7. Члены комиссии отчитываются о проделанной работе перед профкомом первичной профсоюзной организации не реже одного раза в год.

3.8. Деятельность комиссии финансируется администрацией и профкомом в пределах утвержденных расходов на эти цели.

4. Права комиссии

Комиссия имеет право:

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профзаболеваний, наличии вредных производственных факторов и мерах по защите от них, существующем риске повреждения здоровья.

4.2. Заслушивать на заседаниях комиссии:

– сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других ответственных работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

– руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия.

4.3. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.

4.4. Вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

4.5. Беспрепятственно посещать места работы членов профсоюза и соответствующие службы организации для выяснения вопросов, входящих в компетенцию комиссии; cсодействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда.

5. Номенклатура дел комиссии

Для осуществления своей деятельности комиссия должна иметь следующую документацию:

– развернутый список членов комиссии;

– перспективный (на год), текущий (квартальный, месячный) планы работы;

– оперативные планы работы (по выполнению принятых решений и др.);

– журнал протоколов заседаний комиссии;

– копии постановлений, рекомендаций, подготовленных комиссией для рассмотрения работодателем, профсоюзным комитетом;

– документы по обучению профсоюзного актива;

– статистические отчеты по установленным формам.

Приложение №13
к коллективному договору                                                                                                                         МБОУ СОШ №411 им И.А. Бурмистрова

 г. Ставрополя 

                                                                                                                          на 2023-2026 годы

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 11 ИМ И.А. БУРМИСТРОВА ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

ПРИКАЗ 

«____» __________ 2023 г.                                                                      №____                                                                                                

 «О создании комиссии по охране труда»

На основании статьи 218 ТК Российской Федерации
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать комиссию по охране труда в следующем составе:
от работодателя:

1.   Малеева Н.В.. – специалист по охране труда 
2. Крикунова Е.Н. – заместитель директора по воспитательной работе

от работников:

1. Тупчиева С.Н.. – председатель профсоюзной организации 

2. Погосян Н.П.  – заместитель директора по УВР

Протокол № от «__»_______20__г.

Директор 

МБОУ СОШ № 11 им И.А. Бурмистрова

  г. Ставрополя                                                                                 Н.В. Малеева
Согласовано:
Председатель  первичной профсоюзной организации                 С.Н. Тупчиева

Приложение №14
к коллективному договору                                                                                                                         МБОУ СОШ №411 им И.А. Бурмистрова

 г. Ставрополя 

                                                                                                                          на 2023-2026 годы

	Согласовано

Председатель профсоюзной организации 

МБОУ СОШ  № 11 им. И.А. Бурмистрова 

г. Ставрополя

__________  С.Н. Тупчиева


	Утверждаю

Директор  МБОУ СОШ № 11

 им. И.А. Бурмистрова  г. Ставрополя

___________ Н.В. Малеева




Соглашение по охране труда между работниками МБОУ СОШ №11 им. И.А. Бурмистрова  г.Ставрополя в лице профсоюзного комитета и работодателем в лице директора МБОУ СОШ № 11 им. И.А. Бурмистрова г. Ставрополя  на 2024год
	
	Содержание мероприятия
	Стоимость работ
	Периодичность проведения

мероприятия
	Ответственные за выполнение

мероприятия
	Кол-во работников, которым улучшились условия труда

	1
	Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением 
Правительства РФ № 2464 от 24.12.2021г. "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда".
	0
	постоянно
	Малеева Н.В..

Лабынцев В.В.

Погосян Н.Р.

Тупчиева С.Н.

Лавринович Я.В.
	61

	22
	Проведение вводного инструктажа с вновь прибывшими работниками
	0
	постоянно
	Малеева Н.В.
	По мере надобности

	33
	Обновление информации на стенде «Правила техники безопасности, охраны труда и противопожарной безопасности»
	0
	постоянно
	Малеева Н.В.

Лабынцев В.В.
	

	45
	Поддержание в исправном состоянии пожарного оборудования. Обслуживание системы охранно-пожарной сигнализации
	
	постоянно
	
	

	56
	Инструктаж работников по ведению журналов ТБ
	0
	постоянно
	Малеева Н.В.
	40

	7
	Организация обучения и проверки знаний требований по охране труда и технике безопасности:

- уполномоченный по ОТ,

- зам.дир.по УВР.
	0
	В течение года
	Малеева Н.В.
	

	68
	Проверка санитарно – гигиенического состояния рабочих мест
	0
	один раз в неделю
	Лабынцев В.В.
	 30

	99
	Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты.
	10000р
	В течение года
	Лабынцев В.В.
	12

	110
	Обеспечение работников мылом, смывающими обезвреживающими средствами в соответствии с утвержденными нормами
	10000р
	В течение года
	Лабынцев В.В.
	12

	711
	Анализ соблюдения условий коллективного договора в разделе охраны труда
	0
	ежеквартально
	Малеева Н.В.

Тупчиева С.Н.
	

	712
	Медосмотр работников 
	50000р
	по мере необходимости согласно требованиям нормативных актов
	Медицинский персонал
	61

	813
	Проведение общего технического осмотра зданий и помещений на соответствие безопасности эксплуатации
	0
	ежеквартально
	Малеева Н.В.

Лабынцев В.В.
	

	14

10
	Оборудование кабинета для учителей (учительские)


	0
	постоянно
	Погосян Н.Р.

Лабынцев В.В.
	40

	115
	Организация деятельности психологической службы
	0
	постоянно
	Масолова Е.С.
	

	117
	Организация диспансеризации, флюорографического обследования 
	0
	постоянно
	Жигатова О.А.
	61

	18
	Проведение оздоровительно- профилактических мероприятий.  Организация отдыха, в том числе выездного и экскурсионного
	0
	постоянно
	Администрация Профком
	Все желающие

	119
	Предоставление санаторно-курортных путевок и путевок в профилакторий с частичной оплатой (20%) за счет профсоюза
	0
	постоянно
	Тупчиева С.Н.


	По очередности

	220
	Оборудование специализированного кабинета по охране труда
	0
	постоянно
	Малеева Н.В.
	61


Приложение №15
к коллективному договору                                                                                                                         МБОУ СОШ №411 им И.А. Бурмистрова

 г. Ставрополя 

                                                                                                                          на 2023-2026 годы

	Согласовано

Председатель профсоюзной организации 

МБОУ СОШ  № 11 им. И.А. Бурмистрова 

г. Ставрополя

__________  Тупчиева С.Н..


	Утверждаю

Директор  МБОУ СОШ № 11

 им. И.А. Бурмистрова  г. Ставрополя

___________ Н. В. Малеева




Перечень

профессий и должностей работников МБОУ СОШ № 11 

им. И.А. Бурмистрова г. Ставрополя, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
	N п/п
	Наименование профессии (должности)
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (штуки, пары, комплекты)

	1.

(п.23)
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием


	1 шт.

2 шт.

1 пара

6 пар

	2.(п.102)
	Лаборант
	
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.



	3.

(п.135)
	
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов



	1 шт.

1 пара

6 пар

12 пар

	4.(п.193) 
	Электромонтер по обслуживанию  электрооборудования  
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

Сапоги резиновые с защитным подноском.

Перчатки с полимерным покрытием

Боты или галоши диэлектрические 

Перчатки диэлектрические


	1 шт

1 пара

6 пар

дежурные.

до износа



	5.
	Заведующий

библиотекой


	Костюм для защиты от

общих производственных

загрязнений механических воздействий.


	1 шт


Приложение №16
к коллективному договору                                                                                                                         МБОУ СОШ №411 им И.А. Бурмистрова

 г. Ставрополя 

                                                                                                                          на 2023-2026 годы

	Согласовано

Председатель профсоюзной организации 

МБОУ СОШ  № 11 им. И.А. Бурмистрова 

г. Ставрополя

__________  Тупчиева С.Н..


	Утверждаю

Директор  МБОУ СОШ № 11

 им. И.А. Бурмистрова  г. Ставрополя

___________ Н. В. Малеева




Акт

о выполнении соглашения по охране труда

      Мы, нижеподписавшиеся, директор МБОУ СОШ  № 11им. И.А. Бурмистрова г. Ставрополя  И.В. Серикова  и председатель профсоюзного комитета Т.С. Турбина,  проверили выполнение Соглашения по охране труда за  2023год.
	Наименование мероприятия

(работы), предусмотренного

соглашением по охране труда
	Что выполнено

(какая работа

выполнена)
	Ассигновано

средств по

соглашению

(руб.)


	Фактически

израсходовано

(руб.)


	Оценка выполненной

работы или эффекта

от проведённого

мероприятия



	Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников и организации»
	Проведено обучение и проверка знаний по охране труда 58 чел.
	0
	0
	удовлетворительно

	Проведение общего

технического осмотра зданий

и других сооружений на

соответствие безопасной

эксплуатации


	Проведён

внешний и

внутренний

осмотр зданий

школы
	0
	0
	удовлетворительно

	Поддержание в исправном состоянии пожарного оборудования. Обслуживание системы охранно-пожарной сигнализации
	Обслуживание системы охранно-пожарной сигнализации
	 48 600
	 24 300
	удовлетворительно

	Проверка санитарно – гигиенического состояния рабочих мест
	Соблюдение СанПин на рабочих местах
	0
	0
	удовлетворительно

	Медосмотр работников
	Охрана здоровья
	56000
	56000
	удовлетворительно

	Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты.
	Обеспечено 9чел
	5000
	2000
	удовлетворительно

	Обеспечение работников мылом, смывающими обезвреживающими средствами в соответствии с утвержденными нормами
	Обеспечено 9 чел
	10000
	5000
	удовлетворительно

	Предоставление санаторно-курортных путевок и путевок в профилакторий с частичной оплатой (20%) за счет профсоюза
	Обеспечено 2 чел
	0
	0
	удовлетворительно


Приложение №17
к коллективному договору                                                                                                                         МБОУ СОШ №411 им И.А. Бурмистрова

 г. Ставрополя 

                                                                                                                          на 2023-2026 годы

	Согласовано

Председатель профсоюзной организации 

МБОУ СОШ  № 11 им. И.А. Бурмистрова 

г. Ставрополя

__________  С.Н.Тупчиева


	Утверждаю

Директор  МБОУ СОШ № 11

 им. И.А. Бурмистрова  г. Ставрополя

___________ Н. В. Малеева




Перечень

профессий и должностей работников МБОУ СОШ № 11 имение И.А. Бурмистрова города Ставрополя, имеющих право на обеспечение моющими и обезвреживающими средствами.
1. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.
2. Дворник.
	N п/п
	Виды смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	1
	2
	3
	4

	I. Защитные средства

	1
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)
	Работы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, сажей, лаками и красками, смолами,  производственной пыли  , бумажной и другими)
	100 мл

	2
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	Работы с водными растворами, водой (предусмотренные технологией), СОЖ на водной основе, дезинфицирующими средствами,  работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки), закрытой спецобуви
	100 мл

	3
	Средства комбинированного действия
	Работы при попеременном воздействии водорастворимых и водонерастворимых материалов и веществ, указанных в пунктах 1 и 2 настоящих Типовых норм

	100 мл

	4
	Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (от раздражения и повреждения кожи)
	Воздействие пониженных температур, ветра
	100 мл

	5
	Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие)
	Работы, выполняемые в закрытой специальной обуви; при повышенных требованиях к стерильности рук на производстве
	100 мл

	II. Очищающие средства

	7
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе: для мытья рук для мытья тела
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) 300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	8
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с  различными видами производственной пыли 
	300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	III. Регенерирующие, восстанавливающие средства

	10
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	Работы с органическими различными видами производственной пыли  дезинфицирующими средствами,  другими рабочими материалами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки); негативное влияние окружающей среды
	100 мл


Приложение №18
к коллективному договору                                                                                                                         МБОУ СОШ №411 им И.А. Бурмистрова

 г. Ставрополя 

                                                                                                                          на 2023-2026 годы

	Согласовано

Председатель профсоюзной  организации  МБОУ СОШ № 11

Им. И.А. Бурмистрова  г. Ставрополя

_________С.Н. Тупчиева

Протокол №   от 
	          Утверждаю

               Директор МБОУ СОШ № 11

им. И.А. Бурмистрова 

г. Ставрополя    

_________   Н.В. Малеева


Списки

 работников МБОУ СОШ № 11 имени И.А. Бурмистрова города Ставрополя, которым по условиям труда рекомендуются предварительные и периодические медицинские осмотры за счет работодателя
	№
	Наименование профессии или должности
	Вид медицинского осмотра

	1. 
	Директор 

Заместитель директора по УВР

Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по АХЧ

Заместитель директора по информатизации

Педагог-организатор

Педагогические работники

Учитель-логопед

Педагог-психолог

Преподаватель-организатор ОБЖ

Главный бухгалтер

Ведущий бухгалтер

Ведущий экономист

Заведующая библиотекой

Делопроизводитель 

Водитель 

Уборщикслужебных помещений

Дворник 

Гардеробщик

	Осмотр терапевта, рентгенолога (флюорографическое исследование органов грудной клетки), дерматовенеролога, оториноларинголога, стоматолога, инфекциониста,  врача-психиатра, врача-нарколога

	2. 
	Начальник пришкольного лагеря,  воспитатели, вожатые пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей
	Осмотр терапевта, рентгенолога (флюорографическое исследование органов грудной клетки), дерматовенеролога, оториноларинголога, стоматолога, инфекциониста,  врача-психиатра, врача-нарколога, исследование крови на сифилис, бактериоскопическое исследование на заболевания, передающиеся половым путем, флюорографическое обследование органов грудной клетки, исследование на носительство возбудителей кишечных инфекций, серологическое обследование на брюшной тиф, исследование кала на гельминтозы и протозоозы, соскоб на энтеробиоз.


Примечание:

1. Медицинский осмотр должен быть пройден до 01 сентября каждого учебного года с периодичностью 1 раз в год.

2. Медицинский осмотр работников пришкольного лагеря должен быть пройден 1 раз в год с 01 мая до 01 июня каждого учебного года.

3. Предварительному медицинскому осмотру подлежат все лица при приеме на работу независимо от профессии и должности с целью оценки состояния здоровья, определения физической и психофизиологической пригодности к выполнению работ по конкретной профессии, специальности, должности.

4. Результаты предварительного и периодического медицинского осмотров и выводы о состоянии здоровья заносятся в санитарные книжки.

54.Медицинский осмотр производится в соответствии:

- с Приказом Минздрава от 20 мая 2022 г. № 342н “Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование” 

- Приказом Министерства здравоохранения РФ от 28.01.2021 №29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации»

Приложение №19
к коллективному договору                                                                                                                         МБОУ СОШ №411 им И.А. Бурмистрова

 г. Ставрополя 

                                                                                                                          на 2023-2026 годы

Перечень 

должностей и профессий МБОУ СОШ № 11 имени И.А. Бурмистрова города Ставрополя, которым для выполнения функциональных обязанностей необходимо иметь 1-ю квалификационную группу по электробезопасности
	№
	Наименование должности (трудовая функция)

	Педагогический персонал

	1
	Учителя

	2
	Воспитатели 

	3.
	Педагог – организатор

	4.
	Педагоги дополнительного образования

	5.
	Социальный педагог

	6.
	Педагог – психолог

	7.
	Учитель – логопед

	8.
	Преподаватель – организатор ОБЖ

	9.
	

	 Административный персонал 

	1.
	 Заместители директора

	2.
	Заведующая библиотекой

	3.
	Главный бухгалтер

	Учебно – вспомогательный персонал

	1.
	Библиотекарь 

	2.
	Секретарь руководителя

	3.
	Ведущий бухгалтер 

	4.
	Лаборант 

	5.
	Вожатая 

	6.
	Ведущий экономист

	Хозяйственный  персонал

	1.
	Гардеробщик 

	2.
	Дворник 

	3.
	Уборщик производственных и служебных помещений


Приложение №20
к коллективному договору                                                                                                                         МБОУ СОШ №11 им И.А. Бурмистрова

 г. Ставрополя 

                                                                                                                          на 2023-2026 годы

Список работников МБОУ СОШ № 11 им И.А. Бурмистрова г. Ставрополя, ознакомленных  с коллективным договором  с приложениями
	№ п/п
	Ф.И.О.

сотрудника
	Должность
	Дата ознакомления
	Личная подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


От работодателя


Директор МБОУ СОШ №11 им И.А. Бурмистрова г. Ставрополя


___________________  Н.В. Малеева





«____» ___________20_____г.


             М.П.

















От  работников 


Председатель первичной профсоюзной организации МБОУ СОШ №11 им. Бурмистрова  г. Ставрополя


_________________ С.Н. Тупчиева


«____» ___________20_____г.

















М.П.


М.П.




















«____» ___________20_____г.





М.П.
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